
RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
AL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2OO7

Signori soci,

i l  bi lancio dell 'esercizio della società Promozione e Turismo Soc. cons. p. a., relativo al periodo

dal 01 .01.2007a131.12.2007 redatto dal Consigl io di Amministrazione ai sensi del lo Statuto sociale

e trasmesso al Collegio sindacale nei termini, si puo riassumere come segue.

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO (valori espressi in Euro)

A) Crediti verso soci per vers. Ancora dovuti

B) lmmobilizzazioni

C)Attivo circolante

D) Ratei e risconti

10 .500

487.388

905.664

1 0652

TOTALE ATTIVO 1.414.204

PASSIVO (valori espressi in Euro)

A) Patrimonio netto

B) Fondi per r ischi e oneri

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro

Subordinato
D) Debiti

E) Ratei e risconti

364 039

20 000

5 698

1  018 .533

5.934

TOTALE PASSIVO 1.414.204



coNTo EcoNoMtco

A) Valore della produzione

B) Costi del la produzione

Differenza tra valore e costi della produzione (A-B)

C) Proventi e oneri finanziari

D) Rettifiche di valore di attività finanziarie

E) Proventi e oneri straordinari

Risultato prima delle imposte

lmposte sul reddito dell'esercizio

420 938

(682.475)

(261.537)

(41.371)

0

(2)

(302.e10)

Risu ltato economico del I 'esercizio (302.e10)

ll nostro esame è stato svolto secondo i principi di comportamento del Collegio Sindacale

statuit i  dai Consigl i  dei Dottori Commercial ist i  degli  Espert i  contabil i  e, in conformità a tal i  principi,

abbiamo fatto r i ferimento al le norme di legge che discipl inano i l  bi lancio di esercizio, integrate dai

Principi contabil i  nazionali  e, ove necessario, dai principi contabil i  internazionali  (IFRS).

Sulla base degli  accertamenti che questo Collegio ha potuto eseguire, si r i leva, in via

prel iminare, che detto Bilancio sottoposto al la Vostra deliberazione corrisponde al le r isultanze della

contabilità sociale e che, per quanto riguarda la forma e il contenuto, è stato redatto nel rispetto

delle disposizioni di legge vigenti,  con l 'applicazione dei cri teri  esposti nel la Nota Integrativa.

l l  Collegio sindacale evidenzia, come esplicitato anche nella Nota Integrativa, quanto

segue.

- i l  bi lancio è stato redatto in forma abbreviata in quanto sussistono i requisit i  di cui al l 'art.2435

bis, 1' comma del Codice civi le; non è stata pertanto redatta la Relazione sulla gestione;

- nella stesura del Bilancio sono stati rispettati i principi previsti dall'aft. 2423 bis del codice

civile; in particolare, e stato rispettato il principio della competenza economica e il criterio di

prudenza nelle valutazioni;



- le precisazioni riportate nella Nota lntegrativa illustrano gli aspetti che hanno influenzato i valori

al 31.12.2007, nonché i cri teri  seguit i  per la redazione del Bi lancio.

Nell 'esame specif ico dello Stato Patrimoniale e del Conto Economico i l  Collegio r i leva che

sono state rispettate tutte le modalità previste dagli articoli 2423 ter,2424,2424 bis,2425 e 2425

bis del codice civi le.

In merito al la Nota Integrativa, i l  Collegio sindacale r i leva che è stata redatta tenendo in

considerazione le indicazioni obbligatorie previste dall 'art.  2427 e 2435 bis del codice civi le.

In merito ai cri teri  di valutazione seguit i ,  i l  Collegio r i leva i l  r ispetto delle norme civi l ist iche

ed in particolare i criteri di cui all'articolo 2426 del codice civile; per le voci di Bilancio considerate

non si sono rese necessarie deroghe ai criteri generali previsti dal codice civile.

Nel corso dell 'esercizio i  Sindaci hanno partecipato regolarmente al le r iunioni del Consigl io

diAmministrazione e al le Assemblee dei Soci, svolgendo l 'att ivi tà di vigi lanza sull 'osservanza della

legge e dell'atto costitutivo. Nel corso di tale attività non sono state rilevate omissioni e/o fatti

censurabili e/o irregolarità.

l l  Collegio r i ferisce inoltre che:

- ha acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di sua competenza, sull'adegualezza della

struttura organizzativa della società e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

- ha valutato e vigilato sull'adeguatezza del sistema di controllo interno e del sistema

amministrativo-contabile, nonché sull'affidabilità di quest'ultimo a rappresentare correttamente i

fatti di gestione, mediante l'ottenimento di informazioni dagli amministratori e l'esame dei

documenti aziendali :

- non sono pervenute denunce ex art. 2408 del codice civile, né esposti da parte di terzi.

Si prende atto che il risultato economico è coerente con il budget economico pluriennale

2007-2008-2009 approvato dall'Assemblea dei Soci in data 27 Ottobre 2006.

In relazione a quanto precede, tenuto conto dei riscontri effettuati, della documentazione

esibitaci e degli  elementi emersi nel corso delle nostre verif iche, i l  Collegio r i t iene di poter



esprimere parere favorevole al l 'approvazione del Bi lancio al 31.12.2007, nonché al la copertura

della perdita d'esercizio, così come proposto dal Consigl io diAmministrazione.

ll Collegio Sindacale


