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ESENTE DA BOLLO

Registro Scritture Private n. del

= COMUNE DI FORLI’ =

ACCORDO DI PROGRAMMA PER LA SALUTE ED IL BENESSERE

SOCIALE NEL DISTRETTO D! FORLF 2017 - 2019

In Forli con la presente privata scrittura da valere e tenere quale pubblico

strumento ai sensi di legge, tra:

DREI DAVIDE, nato a Forll il 22/01/1965, il quale interviene nel presente atto in

rappresentanza del COMUNE DI FORLI' c.f. n. 00606620409, in qualita di

Sindaco, in esecuzione della deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del

28/03/2017,;

FRASSINETI GIORGIO, nato a Forli il 29/09/1964, il quale interviene nel

presente atto in rappresentanza:

del'UNIONE DELLA ROMAGNA FORLIVESE - UNIONE MONTANA c.f. n.

92071270406, in qualita di Presidente dell'Unione, nominato con delibera di

Consiglio n. 29 del 24/07/2017 ed in esecuzione della deliberazione di Consiglio

n. 7 del 21/03/2017, che gli ha conferito mandato di intervenire anche in nome e

per conto dei Comuni aderenti al'Unione che hanno delegato la funzione

fondamentale afferente ai Servizi Sociali per I'esercizio in forma associata.

Pertanto il Presidente dell'Unione interviene per:

- il COMUNE DI CIVITELLA DI ROMAGNA c.f. n. 80002330407,

- il COMUNE DI DOVADOLA c.f. n. 00683900401;

- il COMUNE D! GALEATA c.f. n. 80003190404;

- il COMUNE DI MODIGLIANA c.f. n. 80002730408;

- il COMUNE DI PORTICO E SAN BENEDETTO c.f. n. 00408940401,

- il COMUNE DI PREDAPPIO c.f. n. 80008750400,
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- il COMUNE DI PREMILCUORE c.f. n. 80002530402;

- i COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO c.f. n. 80013400405;

- il COMUNE DI SANTA SOFIA c.f. n. 80008800401,

- il COMUNE DI TREDOZIO c.f. n. 006950704089;

FRATTO GABRIELE ANTONIQO, nato a Cesena il 03/04/1989, il quale interviene

in rappresentanza del COMUNE DI BERTINORO c.f. n. 80002170407, in

qualiti di Sindaco, in esecuzione della deliberazione di Consiglio Comunale n.

16 del 23/03/2017,

TONELLATO MARIANNA, nata a Zevio (VR) il 04/07/1987, la quale interviene

in rappresentanza del COMUNE DI CASTROCARO TERME E TERRA DEL

SOLE c.f. n. 80001950403, in qualita di Sindaco, in esecuzione della

deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 31/03/2017;

GRANDINI MAURO, nato a Forlimpopoli il 07/06/1961, il quale interviene in

rappresentanza del COMUNE DI FORLIMPOPOLI c.f. n. 00616370409, in

qualitd di Sindaco, in esecuzione della deliberazione di Consiglio Comunale n.

16 del 13/03/2017;

ZATTINI GIAN LUCA, nato a Forli il 12/04/1955, il quale interviene in

rappresentanza del COMUNE DI MELDOLA c.i. n. 80007150404, in qualita di

Sindaco, in esecuzione della deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del

30/03/2017;

BOATTINI LUCIO, nato a Forll il 11/07/1953, il quale interviene in

rappresentanza dell AZIENDA USL DELLA ROMAGNA c.f. n. 02483810392, in

qualita di Direttore del Distretto di Forli, in esecuzione della deliberazione del

Direttore Generale Ausl della Romagna n. 334 del 27/07/2017,

Premesso:
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Che la definizione di un sistema di welfare unitario e integrato rappresenta un

elemento importante per lo sviluppo della coesione e per la crescita economica

e sociale del territorio;

Che il sistema integrato di livello distrettuale di interventi e servizi sociali, socio-

sanitari e sanitari & finalizzato a promuovere un insieme di diritti, di garanzie e di

opportunita volte allo sviluppo e al benessere della comunita locale e al

sostegno dei progetti di vita delle persone e delle famiglie;

Che sin dallanno 2000 nel territorio del distretto di Forli gli interventi sociali e

socio-sanitari integrati sono stati gestiti in maniera associata a seguito di

sottoscrizione di un Accordo di Programma e Convenzione attuativa da parte

dei quindici Comuni del comprensorio forlivese, del’A.USL di Forli e della

Provincia di Forli-Cesena,

Atteso che a seguito dellistituzione dell’Azienda Usl della Romagna, & stato

avviato un tavolo di lavoro e confronto fra gli otto distretti socio sanitari

componenti I'Azienda Usl al fine di individuare linee guida comuni per

disciplinare l'integrazione socio sanitaria, con particolare riferimento al sistema

di governance distrettuale, alla disciplina delle funzioni dell'ufficio di piano e dei

gruppi di coordinamento e gestione dellintegrazione socio sanitaria, nonché alla

gestione delle risorse destinate all'integrazione tra cui le risorse per la non

autosuificienza,

Condivisa I'opportunita di ricondurre ad un'unica convenzione la disciplina della

gestione associata dei servizi sociali (per le aree famiglia, infanzia ed eta

evolutiva; per I' area disabili e l'area anziani) e dellintegrazione socio sanitaria

per gli ambiti della non autosulfficienza e dei bisogni complessi;

Ritenuto di procedere all'approvazione di un nuovo accordo di Programma per
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la salute e il benessere sociale per il triennio 2017-2019 e di una nuova

Convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, a livello distrettuale,

comprensiva anche della gestione dell'integrazione socio sanitaria, cosi come

elaborato dai gruppo di lavoro sopra citato;

Dato atto che I'Unione dei Comuni della Romagna Forlivese interverra nella

sottoscrizione del presente atto in esecuzione della deliberazione consiliare

citata, per nome e per conto dei Comuni che hanno delegato la funzione

fondamentale afferente i Servizi Sociali per I'esercizio in forma associatla e

specificatamente per:

- i Comuni di Galeata, Premilcuore e Santa Sofia, che hanno conferito la

gestione per l'esercizio in forma associata dei servizi sociali all'Unione dei

Comuni della Romagna Forlivese con convenzione Rep. n. 1297,

- i Comuni di Civitella di Romagna e Predappio che hanno conferito la gestione

per I'esercizio in forma associata dei servizi sociali all'Unione dei Comuni della

Romagna Forlivese con convenzione Rep. n. 1300;

- i Comuni di Dovadola, Modigliana, Portico e San Benedetto, Rocca San

Casciano e Tredozio, che hanno conferito la gestione per |'esercizio in forma

associata dei servizi sociali al'Unione dei Comuni della Romagna Forlivese con

convenzione Rep. n. 49;

Atteso che tutti gli altri Enti interessati, hanno approvato il presente Accordo di

programma per la salute ed il benessere sociale per il triennio 2017-2019, con

gli atti deliberativi sopra indicati;

Tutto cié premesso e previa ratifica e conferma di quanto sopra da parte dei

signori firmatari, e con l'intesa che la narratliva che precede debba formare parte

integrante e sostanziale del presente alto, si stipula quanto segue:
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ART. 1 - PRINCIPI

Il presente Accordo di Programma intende promuovere la programmazione

integrata e la gestione associata e/o coordinata de! sistema lerritoriale dei

servizi ed interventi sociali e socio sanitari tra i Comuni del distretto di Forli,

'Unione dei comuni della Romagna Forlivese e I'Azienda USL della Romagna,

allo scopo di:

a)realizzare un percorso di attivazione delle risorse formali ed informali del

territorio (capitale sociale) e sviluppare maggiori capacita di promozione auto-

organizzata del benessere da parte della comunitd, che porti alla

elaborazione partecipata del Piano distrettuale della Salule e del Benessere

sociale,

b) potenziare e sviluppare a tutto campo, in un quadro di continuita, l'approccio

integrato tra sociale e sanitario nonché la programmazione e gestione

associata, in ambito distrettuale, di tutte le politiche a forte impatto sulla salute

e sul benessere sociale delle persone, delle famiglie e delle comunita;

c) promuovere l'integrazione delle politiche sociali e sanitarie con le politiche

educative, formative, del lavoro, culturali, urbanistiche ed abitative.

d) sviluppare il livello di efficacia, qualita, efficienza, equita dei servizi attraverso

il rafforzamento del coordinamento e della collaborazione interistituzionale su

base distrettuale tra i soggetti firmatari il presente accordo;

e) promuovere la flessibilitd e la personalizzazione degli interventi nel rispetto

delle opzioni dei destinatari e delle loro famiglie.

ART. 2 - FINALITA’

1.1l presente accordo mira a garantire la regia della programmazione e della

gestione associala dei servizi sociali e socio-sanitari di cui allart. 1 nel rispetto e
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in attuazione delle normative regionali di riordino territoriale 21/2012 e 12/2013,

in base alle quali i 15 Comuni del Distretto di Forli hanno individuato:

a)nel distretto I'ambito territoriale ottimale nel quale gli enti locali e gli altri

soggetti istituzionali esercitano le funzioni di regolazione, programmazione,

governo, verifica e realizzazione dei servizi sociali e socio-sanitari;

b)nell'Unione della Romagna Forlivese (costituita in data 18.01.2014 tra i 15

Comuni del Distretto Forlivese) — la forma per la gestione associata e unitaria

in ambito distrettuale dei servizi sociali e socio-sanitari;

2.Con il presente accordo i firmatari si impegnano a completare l'analisi

organizzativa e lo studio di fattibilita finalizzati alla verifica e conseguente

decisione circa il conferimento della funzione sociale da parte di tutli i Comuni

del distretto all'Unione della Romagna Forlivese entro i termini della durata del

presente accordo;

3.Con il presente accordo i firmatari si impegnano altresi a proseguire nel

programma di riordino delle forme pubbliche di gestione dei servizi presenti nel

Distretto  privilegiando criteri di efficacia, efficienza, economicitd e

semplificazione della gestione, e valorizzando la capacitd di promuovere e

sostenere anche servizi nuovi pill vicini ai bisogni dei cittadini attivandone la

partecipazione.

4.1l presente accordo mira, inoltre, ad assicurare il pieno e puntuale esercizio

della funzione di accreditamento dei servizi sociali e socio-sanitari cosi come

disciplinato dalla L.R. 2/2003 e dalle conseguenti delibere attuative altraverso

l'individuazione nel Comune di Forli del soggetto istituzionalmente competente.

5. | presente accordo mira, infine, a garantire la programmazione e gestione

coordinala su ambito distreltuale delle politiche di contrasto alla poverta,
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integrazione sociale e inclusione attiva di persone fragili e famiglie vulnerabili in

attuazione delle norme nazionali e regionali di recente emanazione.

ART 3 - | CONTENUTI DELL'ACCORDO

Attraverso lo strumento deli'Accordo di Programma i firmatari intendono:

a)pianificare e programmare in maniera integrata con riferimento al distretto

forlivese, i servizi e gli interventi sociali, socio-sanitari e sanitari territoriali

relativi all'area vulnerabilita- fragilita, famiglia e politiche della genitorialita,

infanzia, giovani e non autosufficienza,

b} definire i percorsi di riordino istituzionale ed organizzativo atiraverso i guali

arrivare al conferimento dellintera funzione sociale da parte di tutti i Comuni

delllambito all'Unione della Romagna Forlivese;

c) attuare il governo unitario dei servizi ed interventi ad elevata integrazione

socio- sanitaria e del fondo regionale per la non autosufficienza istituito con

L.R. n. 27 del 23/12/2004;

d) disciplinare le modalita di gestione unitaria in ambito distrettuale delle funzioni

sociali e socio sanitarie dellarea minori infanzia etd evolutiva e non

autosufficienza anziani e disabili per le attivitd inserite nella convenzione tra

comuni del distretto e I'Aus! della Romagna,

e)garantire il coordinamento e lo sviluppo del servizio sociale territoriale di

ambito distrettuale con particolare riguardo alla qualificazione del servizio

sociale professionale e allimplementazione di forme di raccordo tra i punti

d'accesso ai servizi sociali e socio-sanitari nel quadro del progetto di sportello

sociale diffuso;

fy garantire forme di coordinamento di ambito distrettuale per la gestione dei

servizi ed interventi in area vulnerabilita e contrasto alla poverta, famiglia
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politiche delia genitorialita, politiche abitative ed immigrazione, considerata la

loro strettissima integrazione con gli altri servizi sociali gia gestiti in forma

associata, anche al fine di garantire la piena ed omogenea aftuazione

nell'ambito distrettuale delle nuove misure di contrasto alla poverta (SIA —

sostegno inclusione attiva e R ES - reddito di solidarieta), di quelle finalizzate

al reinserimento sociale/lavorativo di soggetti fragili (Legge regionale 14)

nonché dei programmi ed interventi di edilizia residenziale pubblica, edilizia

sociale e sostegno alla locazione privata;

g)promuovere e implementare lintegrazione istituzionale, gestionale e

professionale nell'ambito del sistema dei servizi sociosanitari del Distretto di

Forli;

h) prevedere percorsi di formazione congiunta tra gli operatori appartenenti agli

enti sottoscrittori il presente accordo al fine di definire modalita gestionali ed

operative integrate utili allo sviluppo della gestione in forma associata di

ambito distrettuale di tutta la funzione sociale;

iy definire strumenti e modalita per I'elaborazione e successiva approvazione

del Piano distrettuale per la Salute e il Benessere Sociale triennale e dei

relativi atti attuativi;

j) assicurare la progettazione e la realizzazione di un modello di servizi a rete

cui contribuiscono i soggetti pubblici firmatari dell’Accordo, tutti i soggetti

privati che vi aderiscono quali organismt di utilita sociale non lucrativi,

organismi di cooperazione, associazioni di volontariato, associazioni di

promozione sociale, associazioni di familiari e di utenti e fondazioni nonché

soggetti pubblici non firmatari dell’Accordo.

ART. 4 - GLI ORGANISMI DELL'ACCORDO
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Per perseguire gli obiettivi dell’Accordo di Programma vengono individuati i

seguenti organismi, con competenze e responsabilita differenti e separate:

a)il Comitato di distretto;

b) I'Ufficio di Piano con funzioni di supporio alla programmazione sociale e socio

sanitaria distrettuale;

c¢) 'Ufficio di direzione della gestione associata dei servizi sociali e socio

sanitari oggetto della specifica convenzione;

d) il gruppo di supporto locale per il welfare comunitario con funzioni di

animazione della programmazione partecipata territoriale.

ART 5 - IL COMITATO DI DISTRETTO

1. Il Comitato di distretto & I'organo politico con funzioni di governo dei processi

di pianificazione e controllo strategico sulle aree di intervento oggetto del

presente Accordo.

2.Esso svolge pit in generale il ruolo di governo delle politiche sociali,

sociosanitarie e sanitarie territoriali, tramite I'esercizio delle funzioni di

programmazione, regolazione e verifica, garantendo, uno stretto raccordo con la

Conferenza territoriale socio sanitaria e avvalendosi dell'ufficio di Piano per

quanto attiene la funzione tecnica di istruttoria delle decisioni.

3. Composizione:

a) Il Comitato di distretto & composto dai Sindaci dei Comuni del Distreito o

loro delegati;

b) E' invitato permanente al Comitato, il Direttore del Distretto di Forli

dell’Azienda USL della Romagna {0 suo delegato) che partecipa ai sensi del

punto 5.3 del presente articolo;

¢) Il Comitato nomina nel proprio seno un Presidente tra i componenti di cui al
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pre- cedente punto 2.1 e nomina, altresi, un ufficio di Presidenza composto da

almeno 3 membri compreso il Presidente;

d) Il Comitato pud nominare al proprio interno gruppi ristretti (3-5 membri)

incaricati dell'analisi e dello studio di tematiche specifiche oggetto dell'attivita

del Comitato, i cui risultati vanno ricondotti all’attenzione del Comitato stesso.

4. Compiti:

a) Definisce le scelte strategiche e di priorita ed individua gli obiettivi macro della

pianificazione che formano l'oggetto del Piano di Zona distrettuale per la salute

ed il benessere sociale di durate triennale, il quale viene elaborato con il

supporto tecnico deil'ufficio di piano attraverso il gruppo di supporto locale per il

welfare comunitario;

b) Definisce ed approva annualmente gli atti attuativi del Piano di zona

distrettuale per la salute ed il benessere sociale;

c) Definisce e approva annualmente il piano delle attivita per la non

autosufficienza, finalizzato alla programmazione unitaria ed integrata delle

risorse afferenti al fondo per la non autosufficienza, il relative bilancio di

previsione, nonché il consuntivo annuale;

d)Approva il fabbisogna pluriennale dei servizi, in particotare dei servizi oggetto

di accreditamento socio sanitario, sulla base degli obiettivi del Piano Distrettuale

per la Salute ed il benessere sociale distretiuale;

e)In particolare affida all'Ufficio di Direzione della gestione associata di cui

allART.7:

1) la direzione dell'erogazione in forma diretta o indirelta dei servizi ed

interventi in area minori e famiglia e non autosuificienza, anziani e disabili,

per le funzioni inserite nella convenzione;

10
Riproduzione caylacea del documento informatico sctioscritio digilalmente da

GIORGIO FRASSINETI,

MAURO GRANDINI,

ZATTINt GIANLUCA, ai sensi degli arit. 20.21,23 del D.Lgs 7/3/2005, nr. 82.
e s.m.i., Rep. Gpn. n. 164//RC del 24/08/2017




2) lo sviluppo del coordinamento nelle aree vulnerabilita e contrasto alla

povertd, famiglia e politiche della genitorialita, politiche abitative ed

immigrazione;

f) Approva annualmente le quote associative a carico dei Comuni e/o

dell'Unione della Romagna Forlivese per la gestione associata calcolate sulla

base del bilancio di previsione (budget) dei servizi oggetto della convenzione

per la gestione associata dei servizi sociali e dell'integrazione socio sanitaria nel

distretto di Forll e ripartita in base ai criteri specificati nella stessa;

g) Prende atto annualmente, a seguito approvazione rendiconto del Comune di

Forll, dei risultati economico-finanziari dei servizi gestiti in forma associata

oggetto della convenzione;

h) Coordina, monitora e valuta la realizzazione del Piano di Zona per la salute

ed il benessere sociale e dei relalivi atti attuativi, esercitando le funzioni di

vigilanza sull'esecuzione dell'Accordo di cui all'art. 34, comma 7, del D.Lgs

267/2000 come aggiornato ed integrato.

i} Individua sub ambiti territoriali quali aree di riferimento ottimale ai fini della

programmazione partecipata e della gestione associata.

5.Funzionamento:

a} Il Comitato delibera, con la presenza di almeno la meta dei componenti aventi

diritto di voto, all'unanimita dei voli ogni alto che impegni finanziariamente |

soggetti aderenti allAccordo di Programma e I'ampliamento o modifica dei

componenti.

b)In ogni altro eventuale caso delibera con la maggioranza dei voti, con la

presenza di almeno il 40% dei componenti aventi diritto di voto.

¢) Il Direttore di Distretto partecipa formalmente al processo decisionale tramite

Riproduzione ca

GIORGIO FRA
MAURO GRAN

11
acea del documento informatico sottoscritto digitalmente da

SINETI,
INI,

ZATTINI GIANLUCA, ai sensi degli artt. 20,21,23 del D.Lgs 7/3/2005, nr. 82.
e s.m.i., Rep. Gen. n, 164//RC del 24/08/2017




I'espressione di intesa. Le modalita di espressione di tale intesa, che riguarda

I'area dell'integrazione socio sanitaria, sono concordemente individuate dai

Comuni e dal Direttore di Distretto.

ART 6 - L'UFFICIO DI PIANO

1. Presso il Comune di Forli & istituito I'Ufficio di Piano quale ufficio tecnico

integrato con I'Azienda Usl della Romagna con funzioni di supporto al governo

dell'integrazione socio sanitaria.

2.Le funzioni dellUtficio di Piano, |la sua composizione e regolamentazione

sono oggetto della convenzione per la gestione associata dei servizi sociali e

dell'integrazione sociosanitaria nel distretto forlivese.

ART 7 - GLI STRUMENT] DELLA PROGRAMMAZIONE INTEGRATA

DISTRETTUALE

1.La programmazione rappresenta una delle funzioni strategiche del sistema

pubblico: & lo strumento con cui si definiscono le priorita e gli obiettivi, gli

interventi da mettere in campo, le risorse a disposizione, i processi e le

procedure di attuazione.

2.1l Piano di zona distrettuale per la salute e per il benessere sociale, di durata

triennale & lo strumento cardine della programmazione integrata socio sanitaria.

3. Il Piano di zona distrettuale:

» rileva i bisogni specifici, le criticita e le risorse del suo ambito territoriale;

« individua le priorita strategiche di salute e di benessere sociale con riferimento

alle aree individuate dal Piano regionale e alla lettura del territorio;

- predispone un piano di adeguamento, sviluppo e innovazione dei servizi e

degli interventi in coerenza con le priorita;

» definisce gli attori e le modalita di partecipazione alla progeltazione e aila
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realizzazione del welfare territoriale e comunitario;

» definisce, inoltre, un quadro finanziario triennale di riferimento per l'attuazione

del Piano di zona;

- specifica le integrazioni e i relativi strumenti, con le palitiche che concorrono a

realizzare gli obiettivi di benessere sociale e salute individuati,

« individua il fabbisogno in materia di accreditamento socio sanitario anziani e

disabili;

« si coordina, inoltre,con il Piano integrato territoriale dei servizi pubblici del

lavoro, sociali e sanitari, previsto dalla L.R. 14/2015.

4. Per il monitoraggio della programmazione per il welfare comunitario

territoriale & istituito un gruppo di supporto locale.

5.1l percorso di elaborazione degli strumenti di programmazione a livello

distrettuale trova, altresi, nei tavoli di concertazione con le rappresentanze delle

organizzazioni sindacali, momenti di confranto sugli obietiivi che si vogliono

porre all'attenzione e sui percorsi di realizzazione. E' oggetto di confronto anche

la valutazione degli esiti annuali e triennali della programmazione.

ART 8 — IL GRUPPO D] SUPPORTO LOCALE PER IL WELFARE

COMUNITARIO

1. It gruppo di supporto locale & composto dai componenti dell'Ufficio di Piano

distrettuale, da operatori dei Comuni e dell'Azienda Usl operanti nelle aree di

interesse dell'accordo di programma, nonché da soggetti appartenenti al terzo

settore, o ad altri enti pubblici non aderenti al presente accordo.

2.1 componenti del gruppo di supporto locale sono nominati dal Comitato di

Distretto, su proposta dell'Ufficio di Piano, acquisite le disponibilith da parte dei

soggetti del terzo settore e degli aitri Enti ed istituzioni coinvolte, secondo le
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modalita e i principi propri della programmazione partecipata.

3. Il gruppo di supporto locale in particolare:

- legge e intercetta i bisogni e le priorita di benessere e salute della comunita;

* promuove processi partecipativi di programmazione territoriale;

« agisce e sostiene lintegrazione tra i diversi settori e attori che a vario titolo si

occupano di sociale e socio-sanitario, ottimizzando in questo modo le risorse;

» individua le priorita da proporre allinterno del Piano di zona distrettuale per la

salute e il henessere sociale e monitora le diverse progettualita attuative.

4, Attraverso il confronto tra tutti i soggetti portatori di interesse nell'ambito delle

politiche per la salute ed il benessere sociale, ovvero coinvolti nell'erogazione

dei servizi nel settore sociale, educativo, socio-sanitario e sanitario territoriale, il

gruppo di supporto locale favorisce:

a)la realizzazione di un'analisi partecipata dei contesti locali e dei concreti casi

di conflitto sociale e/o di sofferenza sociale in cui la risposta al problema possa

essere prodotta in modo partecipativo {programmazione partecipata);

b) la conduzione di una programmazione partecipata sui cambiamenti della

societd contemporanea che sfidano trasversalmente i gruppi {(non pensare pil

per target), favorendo un processc collettivo attraverso cui terzo settore,

ciltadini e gruppi sociali possano “dare nome” alle condizioni di fragilita diffusa

e di precarieta per porle in termini di “oggetti" per le politiche sociali e sanitarie;

c) I'atiuazione di forme di programmazione flessibili che contemplino la capacita

di cambiare modalita di lavoro e chiavi di lettura al fine di seguire I'evoluzione

dei bisogni del proprio contesto locale.

ART 9 - LA GESTIONE ASSOCIATA

1.1l Comune di Forli, in qualita di Comune capofila, garantisce la gestione
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associata in ambito distrettuale dei servizi sociali @ socio sanitari in area

famiglia, infanzia, eta evolutiva e non autosutficienza anziani e disabili ai sensi

della convenzione per la gestione associata dei servizi sociali e dell'integrazione

sociosanitaria nel distretto forlivese in cui sono specificati i relativi finanziamenti

e il personale impiegato.

2. Attraverso gli organismi della gestione associata sono, altresi, garantite le

forme di coordinamento tra i comuni del distretto nelle aree di cui allART. 3,

lettera e), nonché l'attuazione dei percorsi socio-sanitari integrati con I'A.Usl

della Romagna come descritti nella convenzione attuativa.

ART 10 - L'UFFICIO Di DIREZIONE DELLA GESTIONE ASSOCIATA

1. Presso il Comune di Forli & istituito I'Ufficio di Direzione della Gestione

Associata cui compete la gestione dei servizi associati precisati al precedente

ART. 9, lo sviluppo del coordinamento delle aree individuate all'ART. 3, lettera

f), nonché l'esercizio delle funzioni di controllo gestionale nelle medesime aree.

2. L'Ufficio di Direzione & composto da:

a) ll Dirigente responsabile dell’Ufficio di Direzione;

b) | funzionari responsabili dei servizi oggetto della gestione assaciata;

¢) | funzionari referenti dei gruppi coordinamento di cui al successivo comma 5.

3.1l Dirigente responsabile dell'Ufficio di Direzione, di cui al comma 2, &

individuato nel Dirigente del Servizio Politiche di Welfare del Comune di Forli;

4. |l dirigente responsabile dell'Uificio di Direzione:

a)garantisce I'applicazione delle decisioni assunte dal Comitato di Distretto;

b)assicura la direzione del personale afferente ai servizi gestiti in forma

associata,;

c) definisce la struttura micro organizzativa dell'ufficio con riferimento alle unita
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organizzative in cui si articola, personale assegnato alle stesse e compiti e

responsabilita, e la comunica al Comitato;

d)assume gli atti di organizzazione delle forme di coordinamento di cui all'ART.

3, lettera e), in attuazione delle decisioni assunte dal Comitato di Distretto.

5.Sono, altrest, istituitt gruppi di coordinamento della gestione associata quali

raccordi operativi e tecnico gestionali nelle aree tematiche riconducibili

allintegrazione socio sanitaria. Le relative funzioni e composizioni sono

dettagliate nella Convenzione per la gestione associata dei servizi sociali e

dell'integrazione socio sanitaria del Distretto di Forll.

ART. 11 - MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Il monitoraggio e la valutazione dei contenuti del presente Accordo di

Programma sono realizzati attraverso strumenti spegcifici individuati nei diversi

ambiti di attivita dell'accordo stesso.

ART 12 - MODIFICHE E DURATA DELL'ACCORDO DI PROGRAMMA

1.1l presente Accordo di Programma pu0 essere modificato sia aumentando gli

attori coinvolti sia ampliando le aree di intervento. Pud essere modificato con

votazione unanime del Comitato di distretto.

2. Nel caso di ampliamento delle aree di intervento i rappresentanti degli enti

coinvolti sottoscriveranno un’appendice al presente Accordo, ratificata dai

rispettivi organi.

3. Il presente Accordo di Programma ha durata triennale, con decorrenza dal

01.01.2017 al 31.12.2019. Potrd essere prorogato o rinnovato, anche

annualmente, fino ad un ulteriore triennio.

ART. 13 - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELL'ACCORDO

1. Il presente Accordo di Programma, soltoscritto dai legali rappresentanti delle
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Amministrazioni interessate, & approvato ai sensi dell'art. 34, comma 4, del

D.Lgs 267/2000 come aggiornato ed integrato.

2.L'Accordo di Programma, gia approvalo dai rispettivi Consigli, entro 30 gg.

dalla data di sottoscrizione, viene inoltrato per la pubblicazione sul Bollettino

Regionale, a cura del Comune di Forll.

ART. 14 - ESENZIONE SPESE CONTRATTUALI

Il presente contratto & da registrare soltanto in caso d'uso a norma dell'art. 4

parte Il della Tariffa di cui al DPR 131/86.

Trattandosi di atto scambiato nellambito della Pubblica Amministrazione, il

presente atto & esente dall'applicazione dell'imposta di bollo ai sensi dell'art. 16

dell'aillegato B) al DPR 26/10/1972, n. 642.

Stante la natura dell'atto non vengono applicali diritti di segreteria.

Il presente accordo si intende perfezionato alla data di ricevimento dell'ultimo

messaggio di Pec con il quale viene restituito firmato digitalmente da parte dei

vari Enti al Comune di Forli.

Letto dalle Parti, dalle stesse approvato e sottoscritto con firma digitale di cui

all'art. 24 del D.Lgs.82/2005, in segno di accettazione e conferma.

DAVIDE DREI (firmato digitalmente)

GIORGIO FRASSINETI (firmato digitalmente)

GABRIELE ANTONIO FRATTO (firmato digitalmente)

MARIANNA TONELLATO (firmato digitaimente)

MAUROQ GRANDINI (firmato digitalmente)

GIAN LUCA ZATTINI (firmato digitalmente)

LUCIO BOATTINI (firmato digitalmente)
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