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NOTA DE CITIRE

Termenii ,copil” si ,,copii” au fost folositi fara discriminare, pentru a nu cantari textul, pentru aindica
atat baietii, cat si fetele. Prin urmare, de fiecare data cand apar, trebuie inteles ca ,baiat/fata”,
,baieti/fete”. Doar in cateva cazuri s-a folosit dublul gen.

Termeni precum ,,coordonatori pedagogici”, ,educatori”, ,,colaboratori” si ,operatori” au fost folositi
n unele cazuri care prevad dublu gen, in altele la masculin. Tn ultimele cazuri, utilizarea masculinului
a fost din motive de functionalitate, pentru a nu grebi textul.

Am recurs in mod intentionat la feminin atunci cand ne refeream la situatii specifice.

1. COS'E LA CARTA DEISERVIZI

1. CE ESTE CARTA DE SERVICII

Carta serviciilor este un document care isi propune sa defineasca modul in care sunt reglementate
relatiile dintre administratia municipala si familiile centrelor pentru copii mici si prescolari
administrate de municipalitatea Forli.

Cardul serviciilor municipale de Tngrijire a copilului 0-6 ani este configurat ca un instrument
fundamental pentru dialog si comparatie, este un pact intre organismul care ofera serviciul si
utilizatorii sai pentru a garanta egalitatea in dreptul la acces, tratament egal, informatii complete,
participare, evaluarea calitatii serviciilor in vederea transparentei si imbunatatirii performantei.
Acest document este rezultatul revizuirii Cartei anterioare a centrelor municipale a creselor pentru
copii si prescolari, aprobata in 2004.

Dezvoltarea sa actuala este rezultatul unui proces participativ care a implicat familiile, personalul de
serviciu, coordonarea pedagogica, birourile serviciului municipal competent.

2. NORMATIVADIRIFERIMENTO

2. REGULAMENTE DE REFERINTA
Carta serviciilor municipale de ingrijire a copilului 0-6 ani din Forli are ca referinta o perspectiva care
considera, in primul rand, copilul ca subiect de drept.
Prin urmare, are ca sursa de inspiratie articolele 2 si 3 din Constitutia italiana si, Tn masura in care
este relevant pentru acestea, si articolele 33 si 34.
Se bazeaza, de asemenea, pe indicatorii de calitate stabiliti de Reteaua Comunitatii Europene pentru
Copii Tn 1996 si pe principiile cuprinse in Conventia internationala privind drepturile copilului (Legea
nr. 176/91). De asemenea, se refera la documentul ,,Un cadru european pentru calitatea educatiei si
a serviciilor de Tngrijire a copiilor: propunere de principii cheie. Raport elaborat de Grupul tematic
de lucru pentru educatia si ingrijirea copilului sub egida Comisiei Europene ". (2014. trad. It. 2016).
Alte referinte de reglementare la nivel national si regional care afecteaza centrele pentru copii mici
si prescolari sunt:
-,Liniile directoare nationale pentru programa scolii de gradinita si primul ciclu de educatie”
Ministerul Educatiei, Universitatii si Cercetarii, 2012;
-Legea nr. 107/2015 ,Reforma sistemului national de educatie si formare si delegare pentru
reorganizarea dispozitiilor legislative in vigoare”;
-Legea nr. 62/2000, ,Norme pentru egalitatea scolara si dispozitii privind dreptul la studiu si
educatie”;
-Decretul legislativ nr. 65/2017 ,infiintarea sistemului integrat de educatie si formare de la nastere
pana la sase ani”;
-,Orientdri nationale si noi scenarii”, 2018;
-Legea regionalad nr.19/2016 ,Servicii educationale pentru copildria timpurie. Abrogarea L.R. Nr. 1
din 10 ianuarie 2000 ".
-, Directiva privind cerintele structurale si organizatorice ale serviciilor de educatie timpurie si
normele procedurale conexe. Disciplina serviciilor recreative si a initiativelor de conciliere in



implementarea L.R. 19/2016, Regiunea Emilia-Romagna "(aprobat cu D.G. 1564 din 16/10/2017;
-D.G.R.704/2019 , Acreditarea scolilor de copii in aplicarea Legii regionale nr. 19/2016;

Tn stransd coordonare cu continutul Cartei serviciilor se afl3 liniile directoare si prevederile cuprinse
in Regulamentul municipal privind serviciile pentru copii, aprobat prin Rezolutia Consiliului
municipal nr. 31 din 15/5/2018.

3. DIRITTI, VALORIE GARANZIE FONDAMENTALI

3. DREPTURI, VALORI SI GARANTII FUNDAMENTALE
Municipalitatea recunoaste in primul rand baietii si fetele ca subiecte ale drepturilor individuale,
legale, civile si sociale.
Pentru un serviciu educational, a considera copiii un subiect de drept Tnseamnd a considera
dezvoltarea si cresterea lor ca o valoare pentru intreaga comunitate si, prin urmare, sa-ti asumi in
mod constient responsabilitateainsotiti-i in cucerirea cetateniei depline.
Conform acestei perspective, un serviciu educational nu poate sa nu se gandeasca la sine ca parte a
comunitatii mai largiin care este inserat si, prin urmare, sa se deplaseze in conformitate cu logica
impartirii responsabilitatilor educationale, lucrand la consolidarea retelei de interactiuni cu alti
subiecti institutionali. care, din diverse motive si Tn mod complementar, se ocupa de copilarie.

DREPTURILE FUNDAMENTALE

e  DREPTUL COPILULUILA EDUCATIE
Municipalitatea lucreaza pentrua se asigura ca baietii si fetele sunt respectati ca oameni. Recunoaste,
in special, dreptul baiatului si fetei la educatie.
Prin urmare, organizarea serviciului si a activitatilor sunt planificate luand Tn considerare, Tn primul
rand, nevoile specifice de crestere si dezvoltare ale copiilor din cresd/scoald. in acest scop, profesorii
asigura o mediere eficienta a Tnvatarii, luand Tn considerare varsta copiilor si sporind dimensiunea
ludica a activitatilor. Ca parte a acestei atentii la procesele educationale, scopul este de a dezvolta
abilitatile fiecarui copil. De asemenea, ne angajam sa promovam forme de continuitate intre cresa /
gradinita / scoald primara si sa definim forme de implicare a familiilor in propunerea educationala a
serviciului.

e DREPTUL COPILULUI DE A RECUNOASTE IDENTITATEA PERSONALA, EGALITATEA OPORTUNITATII SITMBUNATATIREA
DIFERENTELOR

Dreptul fiecarui copil de a-i fi recunoscutd identitatea este garantat. in acest scop, sunt dezvoltate si
organizate cai care sporesc diferentele de gen, varsta, etnie, religie, cultura.

Administratia municipala se angajeaza sa asigure oportunitati educationale si de dezvoltare egale
pentru toti copiii.

in organizarea serviciului si activititi de planificare, se acordd atentie nevoilor si ritmului de
dezvoltare al indivizilor; se promoveaza integrarea copiilor cu deficite sau in situatii de dezavantaj
socio-cultural.

e DREPTUL COPILULUILA UN MEDIUPLACUTSI STIMULANT Sl O CLIMA GENERALA DE BUNASTANTA
Contextul educational este organizat pentru a favoriza dezvoltarea potentialului copilului e
Tngrijit astfel Tncat sa fie placut si stimulant.
Activitatile educative si didactice sunt organizate cu scopul de a dezvolta treptat autonomia copiilor
individuali.
Operatorii acorda o atentie deosebita relatiei educationale, pentru a construi un climat general de
bunastare in sectie si in gradinita / scoala.
Primirea copiilorinserviciu, in special, este implementata prin metode de , aclimatizare” care vizeaza
o abordare pozitiva a noului mediu si o detasare treptata de figurile parintesti.



e DREPTUL LA CALITATEA SERVICIULUI
Administratia municipala se angajeaza sa respecte criteriile si standardele stabilite de legislatia Tn
vigoare si sa garanteze un serviciu de calitate, de asemenea, prin definirea propriilor criterii,
standarde si obiective care trebuie urmarite. Sunt promovate forme periodice de evaluare a
serviciilor, care implica si componenta parintilor.
Personalul didactic se ocupa de planificarea educationala, propunand activitati diversificate in ceea
ce priveste caile, timpii, spatiile si activitatile, in raport cu interesele, initiativele si abilitatile copiilor.
Planificarea pedagogicd este orientatd spre imbunétatirea diferentei dintre culturi si cdi evolutive. in
acest scop, sunt asigurate momente de actualizare si formare permanenta a personalului.
Administratia se angajeaza sa asigure calitatea nutritiei, atatin crese, cat si in scoli.

e DREPTUL LA CONTINUITATE N PREDAREA SERVICIULUI
Administratia se angajeaza sa asigure continuitatea serviciului, asigurand, in situatii obisnuite,
familiile copiilor Tnregistrati:
-continuitatea sediului central si a orelor de functionare zilnice;
-mentinerea raporturilor numerice adult-copil si a figurilor de referinta;
-realizarea activitatilor educationale programate.

e  DREPTUL FAMILIEI LA TRANSPARENTA

Familiile au dreptul de acces, in limitele legislatiei privind confidentialitatea, la toate informatiile
referitoare la organizarea si furnizarea serviciului; au, de asemenea, dreptul de a-si exprima
observatiile, sugestiile si evaluarile cu privire la serviciul primit.

Administratia, pe langa ceea ce este deja cuprins in aceasta Carta a serviciilor, se angajeaza sa ofere
familiilor toate informatiile necesare despre serviciile destinate copiilor, dispozitiile care le
guverneaza, principiile educationale care i inspira; Tn special, se angajeaza sa clarifice si sa faca
cunoscute criteriile de admitere si gestionare a listelor de asteptare.

e  DREPTUL FAMILIEI LA PARTICIPARE SI INFORMATII PRIVIND ACTIVITATILE EDUCATIONALE
Operatorii pedagogici sicoordonatorii se angajeaza, fiecareinfunctie de abilitatile proprii si conform
procedurilor prevazute in regulamente si in proiectul pedagogic al serviciului,sa activeze o relatie de
colaborare deschisa cu parintii; se angajeaza, in special, sa constientizeze parintii cu privire la
continutul proiectului educational al cresei / scolii. Participarea tuturor parintilor este sustinuta prin
organizarea intalnirilor formale (interviuri individuale, adunari ale plexului si sectiunilor etc.) si
intalniri informale (petreceri, grupuri de lucru cu parintii).

® DREPTUL PERSONALULUILA LIBERTATEA DE PREDARE S| FORMARE
Profesorilor li se acorda autonomie in planificarea educationala si didactica; aceasta autonomie se
exprima in cadrul activitatii colegiale a echipei didactice, in conformitate cu orientarile cuprinse in
legislatia nationala si regionala, precum siin orientarile si reglementarile municipale.
Planificarea educationala si didactica a profesorilor este sustinuta si promovata prin activitati de
formare permanenti. Tn plus, se are in vedere pregétirea personalului auxiliar, care contribuie,
impreuna cu profesorii, la realizarea proiectului educational.

4. IDENTITA EDUCATIVA DEI SERVIZIEDUCATIVIE SCOLASTICI0-6 ANNI

4. IDENTITATEA EDUCATIONALA A SERVICIILOR EDUCATIONALE SI SCOLARE 0-6 ANI
Principii, orientari pedagogice si scopul serviciilor
Cresa si gradinita raspund drepturilor baietilor si fetelor educatie, instruire si ingrijire, in
conformitate cu principiile pluralismului cultural si institutional din Constitutia Republicii, Conventia
privind drepturile copiilor si adolescentilor si documentele Uniunii Europene.
Serviciile municipale de ingrijire a copilului sunt recunoscute in principiile incluziunii, echitatii sociale,



responsabilitatii educationale impartite intre gradinita, familie si comunitate. La nivel pedagogic,
serviciile se refera la o viziune a unui copil inteles ca cetatean supus drepturilor, un protagonist activ
in centrul initiativei educationale. Un copil conceput in Tntregul sdau domeniu de dezvoltare si
experienta, intr-o cale educationala coerenta si unitara, dintr-o perspectiva de 0-6 ani.

Un copil a primit si valorizat prin unicitatea sa, considerand diferentele individuale ca o oportunitate
de dezvoltare pentru intregul grup de copii intr-o perspectiva incluziva.

Familia este recunoscuta si apreciata ca primul mediu educational pentru copii si ca partener
fundamental Tn procesul de Tnsotire a cresterii si educatiei lor.

Centrele pentru copii mici si prescolari contribuie, cu figurile parintesti, la cresterea si formarea
baietilor si fetelor si, in acelasi timp, joacd un rol in sprijinirea familiilor. Serviciile 0-6 au ca scop
comun dezvoltarea potentialului de relatii, autonomie, creativitate, invatare, intr-un context
emotional, ludic si cognitiv adecvat.

Tn mod specific, cresele, conform cerintelor legislatiei regionale, au ca scop:

-formarea si socializarea copiilor, in perspectiva bunastarii lor psihofizice si dezvoltarea potentialului
lor cognitiv, afectiv, relational si social;

-ingrijirea copiilor care implica oincredintare continua catre alte figuri decat cele parintesti intr-un
context extern celui familial;

-sprijin pentru familii iningrijirea copiilor si alegeri educationale.

Gradinitele, astfel cum sunt definite de documentele nationale de referinta, au urmatoarele
obiective:

-sustinerea proceselor de construire si consolidare a identitatii copiilor, inteleasa ca abilitatea de a
trai senin toate dimensiunile sinelui lor, Tnvatand sa se cunoasca si sa fie recunoscuti ca o persoana
unica si irepetabil3;

-dezvolta autonomie vazuta ca o dobandire progresiva a increderii in sine si in ceilalti, abilitatea de
a exprima sentimente, emotii si opinii personale, de a participa la viata grupului si de a face alegeri;
-incurajeaza dobandirea de abilitati, intelese ca abilitatea de a te misca, de a te juca, de a manipula,
de a rasfoi, de a cere, de a Tnvdta sa reflectezi asupra experientei, de a te exprima prin utilizarea
diferitelor limbi;

-initiaza cetdtenia, sau mai bine zis descoperirea celuilalt decat de sine si a nevoilor sale si
dobandirea progresiva a unui comportament orientatetic, respectuos cu ceilalti, cu mediul si natura.
Scopurile educationale ale serviciilor de 0-6 ani sunt urmarite prin proiectarea si organizarea
intentionata a unui mediu de viata de calitate, relatii siinvatare si cai educationale-didactice capabile
sa dezvolte potentialul de crestere emotionala, cognitiva, relationald, sociala si culturala dintre
baietii si fetele care le frecventeaza.

Aceasta organizatie este garantata de profesionalismul tuturor personalitatilor care lucreaza in
servicii si de relatia dialogica cu familiile si comunitatea.

Presupunerea perspectivei 0-6 este garantata si prin schimbul de referinte teoretice si metodologice
comune gradinitei si gradinitei, o coordonare pedagogica unitara si pregatirea cursurilor de formare
comune.

Organizarea spatiilor, materialelor, timpurilor si relatiilor

Bunastarea, ingrijirea si invatarea copilului in cresa si gradinitd se realizeaza prin proiectarea unui
context educational format din spatii, materiale, timp si relatii concepute in functie de nevoile
specifice ale diferitelor grupe de varsta.

Organizarea spatiului educational ia Tn considerare necesitatea de a combina nevoia copilului de
intimitate/securitate emotionala cu nevoia de explorare/descoperire.

in plus, organizarea intentionatd a spatiului sustine si promoveazd procesele de Tnvitare si
promoveaza multiplicitatea si calitatea relatiilor dintre copii si intre adulti si copii.

Mediile cresei si gradinitei constau in general din:



-spatii de sectiune, care reprezinta locul privilegiat de apartenenta pentru copii si sunt concepute
pentru a tine cont de diferitele nevoi si varste ale acestora;

-spatii pentru odihna;

-spatii comune (cum ar fi lounge, atelier, laborator etc.);

-spatii exterioare, dotate cu structuri de joaca;

-spatii pentru adulti si servicii auxiliare;

-spatiu de bucatdrie, care n cresa este folosit pentru pregatirea meselor, in timp ce Tn gradinita
pentru portionare.

Timpul educational necesita o organizare intentionata, care sa ia in considerare nevoia copilului de
recunoastere, predictibilitate si referinte de timp stabile, astfel Tncat sa poata fi din ce in ce mai activ
si autonom in context.

Organizarea timpului zilnic implica si necesitatea de a raspunde nevoilor si intereselor individului si
ale grupului, echilibrandu-le cu nevoile institutionale si organizationale si identificand forme
adecvate de personalizare.

Relatiile dintre toti cei care ,locuiesc” in contextele educationale ale cresei si gradinitei sunt
rezultatul unei gandiri pedagogice comune in cadrul grupului de lucru; calitatea lor, un subiect
constant de reflectie si monitorizare, este consideratda un element fundamental al
unui climat favorabil bunastarii si dezvoltarii copiilor si adultilor. Strategiile relationale ale
educatorilor si cadrelor didactice se bazeaza pe o atitudine de Tngrijire fata de copilul individual si de
grup si vizeaza promovarea dezvoltarii emotionale, cognitive si relationale.

Cai educationale si didactice
La cresa si gradinita sunt garantate o varietate si o multitudine de cai educationale si didactice, care
vizeaza dezvoltarea identitatii, autonomiei si potentialului copilului in toate domeniile de
competenta.
Propunerile educationale ale cresei si gradinitei au un caracter ludic si experiential. Ele sporesc
actiunea, explorarea, contactul cu obiectele, natura si mediul Tnconjurator.
Caile educationale si didactice concepute pornind de la observatiile copiilorimplica zonele senzoriale,
motorii, comunicative, cognitive, expresive, relationale si sociale, pentru o dezvoltare armonioasa a
copilului.
Planificarea scolilor prescolare municipale, ca scoli independente, se refera la , Liniile directoare
nationale pentru programa prescolara”, care identifica cinci domenii de experienta:

e sinele sicelalalt;

e corp si miscare;

e imagini, sunete, culori;

e discursuri si cuvinte;

e cunoasterea lumii.
Fiecare domeniu de experienta ofera un set de obiecte, situatii, imagini si limbaje, referindu-se la
sistemele simbolice ale culturii noastre, capabile sa evoce, sa stimuleze, sa insoteasca invatarea
progresivmaisigura. Planificarea scolilor, in plus, se caracterizeaza printr-odeschidere catre teritoriu,
destinata ca resursa educationala si didactica si pentru o Tmbunatatire a artei ca instrument
educational pentru a consolida propriile resurse emotionale si imaginative utile pentru a facilita
intelegerea de sine, a celorlalti si a lumii.
La gradinita, pentru cei care o solicita, este asigurata predarea religiei catolice.
Pentru copiii care nu profita de aceasta optiune, sunt disponibile cadi educationale-didactice
alternative.

Momente de ,,rutina”
Rutinele, momentele zilnice de Tngrijire, intimitate, relatie (primire, masa, ingrijirea corpului, odihna,



reuniune ...) capata o importanta deosebita Tn organizarea contextului educational al gradinitei si
gradinitei.

puternic relationala si cognitiva.

Prin intermediul rutinelor, copilul invata sa se plaseze intr-o dimensiune spatiu-timp, anticipand
evenimente si experimentand strategiile relationale si cognitive care 1i permit sa se raporteze la
ceilalti si la mediul Tnconjurator.

Tn viata de zi cu zi, momentele de rutind alterneaza intr-un mod proiectat intentionat cu momente
de joc auto-organizat si ghidat si propuneri educationale si didactice, astfel incat copilul sa gaseasca
o structura stabila si previzibila azi si este, prin urmare, facilitata si sustinuta in cucerirea autonomiei.

Organizarea grupurilor de copii

Educatorii si profesorii apreciaza dimensiunea grupului si incurajeaza cooperarea dintre copii ca un
element fundamental al relatiei educationale.

Grupul de sectiune este principala referinta pentru copilul care frecventeaza cresa sau gradinita si
din acest motiv se asigura stabilitatea acesteia, asigurandu-se o continuitate a referintelor in timp.
Aceste referinte favorizeaza continuitatea experientei si sustin crearea progresiva a unui sentiment
de apartenentd care ajuta la intarirea reasigurarii emotionale a copilului si la sporirea potentialului
grupului.

Activitatile de grup mic si mare sunt planificate si implementate. Compozitia si tipul grupului sunt
decise de educatori / profesori, in raport cu obiectivele preconizate de planificarea educationala si
cunostintele copiilor, dar pot aparea si dintr-o organizare spontana a acestora.

n plus, momentele de intersectie sunt concepute pentru a extinde oportunititile de socializare si
invatare pentru baieti si fete.

Ambianta

Aclimatizarea este un moment deosebit de important pentru prezenta pozitiva a copilului la
gradinita / gradinitd. Dinacest motiv, echipele educationale dezvolta un proiect specific de adaptare,
care este impartit parintilor.

Pentru a promova bunastarea copiilor, proiectul de infiintare a centrelor pentru copii si prescolari se
caracterizeaza prin atentia la urmatoarele aspecte:

-gradualitate atat in timpul petrecut in serviciu, cat si in detasarea de figura parinteasca;
-regularitatea participarii pe toata durata fazei de aclimatizare;

-organizare pentru grupuri mici;

-organizarea contextului, cu referire speciala la momentele de tranzitie familie-cresa/scoalg;
-participarea si alianta educationala cu familiile.

Lucru in echipa

Centralitatea muncii in echipa este un element calificativ al istoriei si identitatii centrelor municipale
pentru copii si prescolari. Aceasta alegere se refera la o conceptie colaborativa si cooperativa a
activitatii educationale, in cadrul careia este plasata si evaluata contributia initiala a profesionistilor
individuali. Toate figurile care lucreaza in gradinita si gradinita indeplinesc o functie educationala.
Practica grupului de lucru se bazeaza pe colegialitate. Colegialitatea favorizeaza integrarea si
coerenta interna la nivel de grup si serviciu, promoveaza compararea intre diferite puncte de vedere
si sustine activitatea operatorilor implicati.

Grupul de lucru are un rol central in organizarea contextului educational si in pregatirea
documentatiei de planificare si educationala.



Proiectare

Identitatea pedagogica si de planificare a serviciilor isi gaseste expresia in Proiectul Pedagogic, un
document fundamental care contureaza fizionomia generala a serviciilor educationale pentru copiii
de la 0-6 ani.

Grupul de educatori/profesori, impreuna cu coordonatorul pedagogic de referinta, articuleaza si
dezvolta proiectul pedagogic declindndu-I in proiectul educational al fiecarei crese/scoala.

in proiectul educational, alegerile didactice (metodologii specifice, instrumente, metode
organizationale etc.) si activitatile proiectului, care caracterizeaza oferta de instruire a serviciului unic,
sunt identificate si explicate in raport cu situatiile concrete.

Pe baza proiectului educational, educatorii / profesorii dezvoltd proiectarea anuald a sectiunii/
intersectiei.

La toate nivelurile de planificare pedagogico-educativa, diferentele personale, culturale si etnice ale
copiilor sunt recunoscute si apreciate.

Ca parte a unui proiect scolar incluziv capabil s3 recunoascd, sa primeasca si sa sporeasca
diversitatea persoanelor, serviciile municipale de ingrijire a copiilor garanteaza integrarea copiilor cu
dizabilitati si cu dezavantaje sociale si culturale.

In acest scop, sunt fintocmite proiecte individualizate, legate de proiectul sectiunii.
Pentru a sprijiniintegrarea copiilor cudizabilitati (documentata si certificata de serviciile competente)
in centrele pentru copii mici si prescolari, sunt avute in vedere urmatoarele masuri, in raport cu
nevoile reale identificate si cu resursele disponibile:

-activarea interventiilor educationale si de sprijin didactic prin atribuirea unor figuri profesionale
specifice;

-achizitionarea de echipamente si materiale si / sau mijloace didactice specifice, care trebuie, totusi,
sa fie legate de nevoile proiectului individual.

Pentru copiii care se gdsesc in situatii particulare de dificultati sau dezavantaje socio-culturale
recunoscute de serviciile sociale teritoriale, serviciile educationale pun in aplicare masuri
organizatorice specifice, corelate cu nevoile copiilor si cu sectiunea.

Evaluare

Evaluarea este un element esential al calitatii unui serviciu educational si vineinteles ca un proces
participat de toti cei implicati.

Caile de autoevaluare de calitate sunt activate periodic de catre echipe, prin procese si instrumente
compatibile cu orientarile nationale si regionale pe aceasta tema. Aceste cursuri vizeaza promovarea
Tfmbunatatirii continue a actiunii educationale si dezvoltarea profesionala a operatorilor.

Exista momente specifice pentru returnarea rezultatelor evaluarii utilizatorilor si administratorilor.
Mai mult, sunt avute Tn vedere anchete periodice ale calitatii percepute de familii, prin instrumente
specifice si momente institutionale specifice.

Formare

Institutia tinde sa Tmbunatdteasca in mod constant si continuu nivelul de competente profesionale
si pregatirea personalului sau, prin cursuri de formare specifice.

Pregdtirea continua a operatorilor (educatori, profesori, colaboratori educationali, bucatari,
coordonatori pedagogici) ajuta la conturarea si imbogatirea profilului profesional al unui operator
competent, capabil sa-si calibreze propria interventie Tn raport cu diferitele grupe de varsta si
specificitatile copiilor si familii.

Tn acest scop, dupd ce a auzit nevoile si a evaluat propunerile provenite de la grupurile de lucru,
coordonarea pedagogicd pregateste un plan anual de formare care prevede
participarea intregului personal la sesiuni de instruire sistematica. Planul de instruire este disponibil
parintilor in vizionare.



Continuitate

Serviciile educationale si scolare 0-6 ani ale municipiului Forli colaboreaza cu familiile si alte agentii
educationale din zona, intr-o perspectiva a unei comunitati educatoare care apreciazi
intentionalitatea, interconectarea si coresponsabilitatea dintre diferitii subiecti implicati, in diverse
capacitati si cu roluri diferite, de educatie.

O atentie deosebita este acordata conexiunii si retelelor cu serviciile locale de sanatate si sociale.
n plus, sunt promovate actiuni specifice in sprijinul continuititii educationale intre institutiile de
fnvatamantsi cele scolare. Avand in vedere trecerea de la gradinita la gradinita si de la gradinita la
scoala primara, sunt avute in vedere forme specifice de legatura intre educatori si profesori pentru
a Tmpartasi informatii despre cdile de crestere si experientele educationale desfasurate de baieti si
fete, pentru a pregati mai bine primirea fiecarui copil in noul context scolar, asigurand o tranzitie cat
mai gradata si pozitiva posibil.

5. RUOLI E PROFESSIONALITA
5. ROLURI S| PROFESIONALISM

Operatori si profesionisti

Prezenta unor personalitati profesionale este asigurata pentru functionarea serviciilor educationale
specificatii in conformitate cu parametrii stabiliti de legislatia in vigoare.

Personalul este definit de birourile competente ale municipiului prin momente de confruntare cu
coordonarea pedagogica pentru a asigura functionalitatea organizatiei la nevoile educationale si
didactice ale cresei si gradinitei.

Profesionistii care lucreaza Tn cadrul serviciilor educationale si scolare municipale sunt:
-educatori / educatori si profesori

-colaboratori si colaboratori educationali/e

-operatorii si operatorii bucatariei

-dietetician

-coordonatori si coordonatoare pedagogici/ce.

Exista, de asemenea, figuri profesionale specifice pentru serviciul de atelier, un serviciu care
imbogateste oferta educationala a serviciilor municipale de ingrijire a copiilor.

Municipalitatea foloseste figuri profesionale specifice pentru sprijin educational si didactic in
prezenta copiilor cu dizabilitati.

in cele din urm4, figura profesorului pentru religia catolicd la gradinitd este garantatd, conform
legislatiei actuale.

Toti operatorii sunt chemati sa indeplineasca, in functie de profesionalism si roluri diferite, o functie
educationalda comuna.

Toate acestea necesita investitii continue in procesele de formare si calificare a personalului si o
definitie a functiilor si rolurilor profesionale Tn concordanta cu scopul serviciilor.

Prin urmare, planurile de formare si calificare pentru personal trebuie sa prevada un studiu
aprofundat atat al abilitatilor specifice ale diferitelor roluri, cat si dezvoltarea cunostintelor de baza
pedagogice si metodologice-educative.

Tn serviciile educationale si scolare este posibil sd se asigure primirea studentilor stagiari si a
voluntarilor din serviciul public.

Educatori/Educatoare si profesori

Tn contextul functiei educationale comune, in special, rolul educatorilor / profesorilor se bazeazi pe
principiul autonomiei culturale si profesionale, care se exprima in activitati individuale si colegiale
legate de:

-proiectare educational3;

-organizarea de propuneri educativ-didactice, momente de Tngrijire si ruting;



-participarea la momente de actualizare si formare continua.

Prin urmare, educatorii/profesorii sunt chemati la sarcina si responsabilitatea planificarii sa dezvolte
si sa implementeze, intr-o maniera colegiala, calea educationala, menita sa promoveze dezvoltarea
cognitiva, afectiva, sociala si culturala a fiecarui copil, pe baza scopurilor si obiectivelor stabilite Tn
orientdrile (nationale, regionale si municipale) ale sectorului si prin proiectul pedagogic.

Tn cadrul prezentat de Proiectul Pedagogic si Proiectul Educational, in special, educatorii/ profesorii
dezvoltd, implementeaza si verifica intr-o maniera colegiald, atat in echipa sectiei, cat si in cadrul
gradinitei/echipei scolare, programarea propunerilor educationale, ludnd in considerare diferitele
nevoi ale copiilor si contextul social si cultural specific de referinta.

Colaboratoarele/colaboratorii educationali

Colaboratorii educationali fac parte din echipa educationala a serviciului si indeplinesc urmatoarele
functii:

-colaboreaza cu personalul educational pentru implementarea activitatilor educationale si didactice,
inclusiv a momentelor de rutind, Tn termenele prevdzute in proiectul educational, conform
metodelor convenite in cadrul echipei educative;

-gestioneaza igiena spatiilor, mobilierului si echipamentelor cu o atentie deosebita la reglementarile
de sanatate si igiena in vigoare si la obligatiile aferente;

-asiguraingrijireasi conservarea echipamentelor si colaboreaza laintretinerea materialelor didactice;
-desfdsoara activitatile legate de portionare, distributie si asistenta in momentul mesei;
-gestioneaza activitatile legate de vestiar si spalatorie;

-colaboreaza cu personalul didactic pentru supravegherea minorilor.

Operatori si operatoarele de bucatdrie

Operatorii si lucratorii din bucatarie fac parte din echipa educativa a plexului. Ca parte a organizarii
orelor:

-colaboreaza cu figura dieteticianului la elaborarea tabelelor dietetice, la planificarea si gestionarea
activitatilor de educatie nutritionala destinate familiilor, la verificarea aprecierii meniului de catre
copii;

-colaboreaza cu personalul cresei pentru a crea momente educationale pentru copii, legate de
nutritie;

-produc mese in conformitate cu meniul si greutatile stabilite, functionand in conformitate cu
normele stabilite de legislatia de igiena si sanatate si procedurile cuprinse in planul de autocontrol
bazat pe aplicarea principiilor sistemului HACCP;

-achizitioneaza alimentele necesare pregatirii meselor, verificand calitatea acestora, care trebuie sa
corespunda cu cea prevazuta in fisele de produs prezentate si acceptate de furnizori in timpul
licitatiei, precum si cantitatea. Acestea contribuie, Tn conformitate cu metodele convenite Tn cadrul
echipei educationale, la colectarea facturilor referitoare la alimentele cumparate si verificarea
acestora.

Dietetician

Coordonarea centrelor de gatit a gradinitelor este incredintata figurii dieteticianului care are functia
de a promova furnizarea unui serviciu corespunzator standardelor de sigurantad si calitate, n
conformitate cu legislatia in vigoare, si de a implementa, in colaborare cu echipa educationala din
fiecarecresa, strategii adecvate pentruaincuraja o abordare placuta a copilului catre o dieta corecta.
Tn raport cu aceastd functie, figura indeplineste sarcini de conectare intre bucatiriile gradinitelor, de
directie si suport tehnic la munca operatorilor de bucatarie, planifica activitati de instruire si
experimentare, promovand astfel calificarea nutritiei la cuib.

El este persoana de contact pentru aspectele nutritionale legate de serviciu si pentru gestionarea



planului de autocontrol si a activitatilor care vizeaza verificarea respectarii regulilor privind igiena
alimentelor in diferitele etape ale ciclului de productie.

Contribuie la proiectarea cursurilor de educatie nutritionala pentru copii ca parte a activitatilor de
cresa, organizeaza si coordoneaza sesiuni de formare specifice pentru familii.

Coordonatori/coordonatoare pedagogici

Prezenta figurilor de coordonare pedagogica este garantata in raport cu numarul de servicii,
organizate intr-o echipd de coordonare pedagogicd care garanteaza coerenta, eficacitatea si
continuitatea interventiilor.

Coordonatorii pedagogici indeplinesc functii de:

-gestionarea organizarii interne a serviciului educational;

-participarea la definirea proiectului educational, la monitorizarea-verificarea si documentarea
implementarii acestuia;

-planificarea si organizarea instruirii operatorilor;

-promovarea cunostintelor si a sinergiilor intre serviciile educationale, sociale si de sanatate, din
perspectiva unei comunitati educative;

-planificarea actiunilor de sprijin pentru cresterea copilului;

-facilitarea si sprijinul pentru proiectarea grupului de lucru cu sprijin tehnic si Tndrumari cu privire la
activitatea operatorilor;

-planificarea si sprijinul pentru interventiile de finsotire care vizeaza, in special, sprijinirea si
incluziunea copiilor cu nevoi educationale speciale;

-ingrijirea consistentei diferitelor documente ale proiectului cu aspectele metodologice si orientarile
educationale ale serviciului continut Tn proiectul pedagogic;

-organizarea de cursuri pentru evaluarea calitatii educationale a serviciului.

Metode de lucru:

Grupul de lucru al educatorilor/profesorilor (echipa de educatori/profesori)

Toti educatorii / profesorii care lucreaza in cadrul fiecarei crese / scoala constituie un singur grup de
lucru (echipa) care se intruneste periodic, conform procedurilor definite in Proiect pedagogic, cu
participarea, la orele programate, a coordonatorului pedagogic.

Grupul de lucru al educatorilor/profesorilor, impreuna cu coordonatorul de referinta:

-elaboreaza Proiectul educational al cresei/scolii si planificarea educational-didactica;

-in special, identifica formele si instrumentele pentru verificarea si evaluarea rezultatelor
interventiei educationale si a metodelor sale de implementare.

Educatorilor/cadrelor didactice de sectie li se incredinteazad definirea planificarii educationale si
didactice, elaborarea si articularea activitatilor si verificarea aferenta, in conformitate cu liniile
directoare definite Tn proiectul educational.

Grupul de lucru al educatorilor/cadrelor didactice, in acord cu coordonatorul pedagogic, planifica
modalitatile de partajare a drumului educational cu familiile si modalitatile de participare a acestora
nviata cresei/scolii. De asemenea, grupul de lucru este de acord sa participe la proiecte de cercetare
- instruire si experimentare.

Grupul de lucru educational (echipa educationald)

Grupul de lucru educational (echipa educationald) este alcatuit din toti operatorii (educatori
profesori, personal auxiliar si de bucatarie, coordonator pedagogic) ai cresei/scolii.

Se intruneste periodic pentru organizarea si verificarea serviciului.

Personalul responsabil participa la activitatile echipei Tn termenii conveniti la nivelul negocierii
descentralizate.

Grupul de lucru educational defineste problemele legate de organizarea activitatilor cresei/scolii, in



ceea ce priveste implicatiile educationale ale acestora, stabilind, de asemenea, metodele de
participare a colaboratorilor si colaboratorilor educationali la activitatile educativ-didactice.

Sunt programate Tntalniri periodice cu coordonatorul pedagogic si, atunci cand este necesar, cu sefii
birourilor serviciului municipal competent.

Grupuri de lucru ale proiectului

Activitatea personalului care lucreaza in centre si scoli pentru bebelusi poate include, de asemenea,
participarea la grupuri de lucru bazate pe proiecte, care pot fi formate de educatori / profesori, sau
de educatori/profesori si colaboratori educationali (in unele cazuri, de asemenea, asigurand
prezenta personalului de bucatarie) al aceleiasi crese/scoalad saual diferitelor crese/scoli, in prezenta
sau nu a coordonatorilor pedagogici, in functie de scopurile pentru care sunt stabiliti (de exemplu:
formare, revizuirea documentelor, cercetare, proiecte europene ...).

Interéquipe

Sunt avute in vedere metode de lucru intre echipe care, pe baza temelor tratate, asigura
reprezentarea diferitelor figuri profesionale si prezenta coordonatorilor pedagogici si a directiei
pedagogice.

Tntreaga echipd de educatori/profesori este format3 de obicei dintr-un educator/profesor pentru
fiecarecresd saugradinita (doua pentru centrele pentru copii micisi scoli cu mai mult de trei sectiuni)
si coordonatori pedagogici.

Inter-echipa educationald este formata din reprezentanti ai educatorilor/cadrelor didactice si
reprezentanti ai colaboratorilor educationali si ai personalului din bucatarie.

Managerii organizationali
Organizarea, functionarea si gestionarea administrativa a serviciilor educationale sunt garantate de
citre birourile municipale responsabile. n special, acestea sunt responsabile pentru:
-activitatea care vizeaza definirea fortei de munca si gestionarea resurselor de personal;
-activarea si gestionarea procedurilor pentru admiterea minorilor in servicii;
-gestionarearelatiilor cufamiliileinceea ce priveste utilizarea serviciului (taxe, transferuri, renuntari
etc.).
De asemenea, birourile indeplinesc urmatoarele sarcini:
-planificati si garantati, in acord cu serviciile competente:
e interventii de Tntretinere in complexele individuale;
e procedurile si actele referitoare la siguranta si prevenire la locul de muncg;
e aplicarea si protejarea standardelor de igiena si sanatate;
-gestionati relatiile cu organizatiile detinatoare;
-gestioneaza aprovizionarea si controlul costurilor serviciilor individuale;
-efectueaza controlul si monitorizarea calitatii managementului si a principalelor variabile
organizationale ale serviciilor, pentrua identifica, intimp util, problemele critice si a pregati corectiile
necesare.

6. L'ORGANIZZAZIONE DELNIDO D'INFANZIA

6.0RGANIZAREA CRESELOR
Cuili este adresata
Pentru toti copiii cu varste cuprinse intre 3 si 36 de luni, in conformitate cu reglementarile in vigoare
sanitar. Se acorda prioritate copiilor rezidenti, copiilor cu dizabilitati si copiii care se ocupa de
serviciile sociale, chiar daca nu sunt rezidenti. Administratia municipala aproba si publica criteriile
de selectie/admitere si procedurile de inregistrare.



Perioada si orele de deschidere

Cresele sunt deschise din septembrie pana iniunie. Pe parcursul anului, perioadele de suspendare a
activitatilor educationale sunt respectate in analogie cu prevederile calendarului scolar regional.

Tn iulie, extensiile de vard sunt planificate in unele complexe, organizate in raport cu cererea reald a
utilizatorilor si rezervate familiilor Tn care parintii (sau singurul parinte) sunt angajati in munca.
Gradinitele pentru copii sunt deschise cincizile pe saptdmana, de luni pana vineri, de 1a7.30 1a 18.30.
n acest interval, pot fi furnizate diferite tipuri de timp n raport cu analiza nevoilor utilizatorilor si
programarea generala a serviciului:

-crese pe termen lung (7.30/18.30)

(pentru copiii cu varsta sub un an, sederea dupa-amiezii este permisa pana la ora 16:30)

-crese de scurtd durata (7.30/16.00)

Intrarile si iesirile diversificate sunt definite in cadrul orelor de deschidere a serviciului.

Utilizarea serviciului de la 16:00 la 18:30 este rezervata familiilor incare parintii (sau singurul parinte)
sunt angajati in activitati de lucru dupa-amiaza.

Serviciul de extindere dupda-amiaza si vara este gestionat Tn baza unui contract de catre companii
care angajeaza personal calificat, ca parte a unui proiect educational comun.

Sectiuni

Scolile de copii sunt structurate pe sectiuni. Sectiunea reprezinta nucleul organizational de baza si
contextul privilegiat de apartenenta pentru copii. Cresele municipale sunt structurate
pe un numar de sectiuni care pot variadelalla4.

Numarul de copii din sectiune ia in considerare varsta lor, caracteristicile structurale ale serviciului,
raportul numeric dintre personal si copii inscrisi, prevazut de reglementarile regionale in vigoare.
Compozitia grupului de sectiuni tinde sa fie omogena in functie de varsta pentru copiii de la 3 1a 12
luni si eterogend pentru copiii mai mari. in definirea sectiunilor eterogene, se acordd atentie
echilibrului diferitelor grupe de varsta.

Sectiunile care sunt activate pentru fiecare unitate sunt definite, de la anlaan, la sfarsitul inscrierilor,
pe baza varstei copiilor care solicita admiterea la cresa.

Ambianta

Calitatea decorului este esentiald pentru prezenta pozitiva a copilului la cresa; din acest motiv,
echipele educationale definesc un proiect specific, impartit parintilor cu ocazia Adunarii noilor
membri.

Copii noi inscrisi

Aclimatizarea noului copil Tnscris are loc in grupuri mici, cu date de incepere diferite, in conf ormitate
cu un program care este convenit in timpul Adunarii noi Tnscrise.

Este prevazuta o perioada graduala de sedere si detasare de figura parinteasca.

Tn mod normal, setarea unei sectiuni este finalizata in termen de 6 siptdmani de la deschiderea
serviciului.

Setarea copilului individual, Tn fata unei continuitati a prezentei, are loc in conformitate cu urmatorul
moment:

e 1n primele zile, prezenta este partiala (incepand de la o ord) si prezenta, conform orelor si
metodelor convenite cu educatorii, este necesara unei figuri parintesti care poate garanta
continuitatea in aceasta perioada. Aceasta prezenta este programata pentru cel putin trei
zile, dar poate fi prelungitda daca este necesar. Cifra parinteasca garanteaza, totusi,
disponibilitatea si pentru urmatoarele zile, pana la finalizarea setarii.

e 1n mod normal, in prima sdptdmana de prezentd a copilului, timpul petrecut in cresd creste
treptat pentru a include timpul mesei.



e Tnadoua siptimana, de regul3, se propune ora odihnei dupd-amiezii (pentru cei care rdman
n servici peste 13).

Aproximativ dupa o saptamana de plecare pana la ora 16, va fi posibil pentru cei care o solicita sa
introduca prelungirea dupa-amiezii.
Pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 3-12 luni, momentul somnului de dupa-amiaza este prevazut
Tncepand cu a treia saptamana, cu exceptia situatiilor speciale, care vor fi convenite cu educatorii.
Pentru a facilita reconcilierea cu angajamentele de munca ale parintilor, timpii de tranzitie sunt
gestionati flexibil, cu metode individualizate, respectand bunastarea copilului.
n sectiunile Tn care participa copii din anul precedent, noii membri incep aclimatizarea dupa ,re-
aclimatizarea” copiilor care participa deja.

Copii care participd deja
Pentru copiii care participa deja din anul precedent, este prevazuta o perioada dedicata ,re-
aclimatizarii”, care vizeaza reconstituirea grupului de sectiuni si consolidarea referintelor spatiale si
relationale dupa vacantele de vara.
Tn mod normal, reabilitarea are loc, conform urmatoarelor tem pistiche:
e n primele cinci zile, participarea este programata pand la ora 13:00
e Din asasea zi este propus un somn dupd-amiaza, iar sederea este posibila pana la ora 16.00
e Incepand cu a saptea zi de participare, este posibild sedere cu norma intreaga (pan la ora
solicitata).

Copii transferati din alte servicii educationale

Aclimatizarea copiilor transferati din alte servicii educationale are loc de obicei dupa reabilitarea
copiilor care frecventeaza deja din anul precedent si are loc aproximativ in trei zile. Prezenta
parintelui este programata pentru prima zi, dar poate fi extinsa in raport cu evaluarile specifice
convenite cu educatorii.

Tn timpul fazei de aclimatizare a noilor copii Tnscrisi sau transferati din alte servicii, sunt planificate
interviuri Tntre educatori si parinti pentru un schimb de informatii despre istoria copilului si despre
organizarea vietii serviciului.

Organizarea personalului

Pentru functionarea centrelor pentru copii mici, este asigurata prezenta unitatilor de personal
educational, colaboratori educationali si personal de bucatarie, in conformitate cu parametrii
prevazuti de legislatia regionald actuala. Personalul este definit de birourile competente ale
municipalitatii prin momente de confruntare cu coordonarea pedagogica pentru a asigura
functionalitatea organizatiei la nevoile educationale si didactice ale cresei. in prezenta copiilor cu
dizabilitati si Tn raport cu nevoile specifice, se asigura masuri adecvate in raport cu numarul de
educatori si metodele organizationale. Tnlocuirile sunt garantate in cazul absentei personalului,
tindnd seama de nevoile serviciului si in conformitate cu prevederile legislatiei regionale, a
contractului colectiv national de munca si a acordurilor descentralizate.

Gestionarea serviciilor de sprijin educational, a serviciilor de extindere dupa-amiaza si de vara este
incredintata unor terte parti, intr-o logica de integrare si comparatie constanta care vizeaza
garantarea continuitatii si coerentei serviciului in ansamblu.

O zi obisnuita

Ziua tipica la cresa are loc aproximativ in conformitate cu urmatoarea articulatie:
7.30 - 9.00: intrarea copiilor

9.00 - 9.30: fructe

9.30 - 10.45: activitati de joc, propuneri educationale sau odihna, in functie de varsta



10.45 - 11.15: pregatire pentru pranz 11.15-12: pranz
12.00 - 12.30: joc si pregatire pentruiesire sau odihna
12.30 - 13.00: prima iesire

12.30 - 15.00: odihna si trezire

15.00-15.30: gustare

15.30 - 16.00: a doua iesire

Extinderea dupa-amiezii (cuiburi indelungate)

16.00 - 18.30: joc si a treiaiesire

Dieta

Fiecare cuib este echipat cu un centru intern de gatit echipat si autorizat in mod adecvat de catre
compania S.U.A., in care personalul necesar pentru a-si asigura functionarea. Obiectivul principal al
serviciului este de a oferi copiilor care frecventeaza cresa o masa sigura din punct de vedere igienic,
echilibrata din punct de vedere nutritiv si placuta in ceea ce priveste calitatile organoleptice.

in ceea ce priveste calitatea materiilor prime, se are in vedere utilizarea produselor organice
certificate, fara organisme modificate genetic.

Obiectivul principal al serviciului este de a directiona copilul catre o dieta rationala, variata si
echilibrata, implicand familiain discursul ,, nutritional”.

Proiectul nutritional din cresa include:

-0 gustare pe baza de fructe proaspete de sezon la inceputul diminetii;

-pranz constand dintr-un prim si al doilea fel de mancare sau, alternativ, un singur fel de mancare
format din carbohidrati si proteine animale sau vegetale, o garnitura de legume de sezon fierte si/
sau crude, paine si fructe proaspete de sezon;

- o gustare.

Pregdtirea meselor are loc urmand meniul zilei indicat Tn tabelul dietetic pregatit de figura
dieteticianului responsabil de centrele de gatit ale scolilor de copii si aprobat de serviciul competent
al Companiei U.S.L.

Tabelul dietetic este Tntocmit in conformitate cu indicatiile furnizate de liniile directoare de referinta
cu privire la greutatile alimentelor, frecventa consumului si combinatiile de feluri de mancare.
Centrele de gatit ale gradinitelor garanteaza dezvoltarea unor diete speciale pentru nevoile clinice
particulare ale utilizatorilor si a dietelor solicitate de familii din motive etico-religioase sau culturale.
Tn cazurile previzute de lege, mesele pot fi pregitite in structuri din afara cresei si transmise Tn
conformitate cu practicile sanitare specifice.

7. L'ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA DELL’ INFANZIA

7. ORGANIZAREA GRADINITELOR
Cui i este adresata
Toti copiii cu varste cuprinse fntre trei si sase ani pot fi admisi la prescolari
ani in conformitate cu reglementarile sanitare in vigoare. Se acorda prioritate copiilor rezidenti,
copiilor cu dizabilitati si copiilor aflati in Tngrijirea serviciului social, chiar daca acestia sunt
nerezidenti. Administratia municipala aproba si publica criticiiau fost proceduri de selectie/ admitere
si Tnregistrare.

Perioada si orele de deschidere

Gradinitele functioneaza din septembrie pana in iunie. Pe parcursul anului, perioadele de
suspendare a activitatilor educationale sunt respectate in analogie cu prevederile calendarului scolar
regional. Gradinitele sunt deschise cinci zile pe saptamana, de luni pana vineri, intr-un interval de
timp cuprins intre 7.30 si 18.30. Utilizarea serviciului de la 14:30 la 18:30 este rezervata familiilor in
care parintii (sau singurul parinte) sunt angajati in activititi de lucru dupa-amiaza. In luna iulie, se



pot face extensii de vara, in raport cu cererea reald a utilizatorilor. Utilizarea serviciului de extindere
de vara este rezervata familiilor in care parintii (sau singurul parinte) sunt angajati in munca.
Serviciul de extindere dupda-amiaza si vara este gestionat Tn baza unui contract de catre companii
care angajeaza personal calificat, ca parte a unui proiect educational comun.

Sectiuni

Modelul organizatoric al scolilor municipale este strans legat de identitatea pedagogica a gradinitei,
ca un segment al parcursului educational al copilului care, intr-o logica de continuitate 0 - 6 ani,
acopera grupa de varsta 3 - 6 ani. Prescolile municipale sunt structurate in mod normal Tn sectiuni
de pana la 25 de copii, care pot deveni 26 in prezenta unui copil cu dizabilitati, asigurand activarea
interventiilor de sprijin educativ-didactic prin atribuirea unor figuri profesionale specifice. Exista
gradinite cu trei sau sase sectiuni, de obicei omogene dupa varsta sau cu doua sectiuni, eterogene
dupa varsta. La nivelul unei singure scoli, activitatile de intersectie pot fi avute in vedere ca parte a
planificarii educational-didactice.

Tn scolile cu sase sectiuni, in special, momentele de planificare comund a muncii sunt garantate ntre
echipele didactice din sectiunile de varsta omogena.

Ambianta

Calitatea mediului este esentiala pentru participarea pozitiva a unui copil la scoala; din acest motiy,
echipele educationale definesc un proiect specific, care se bazeaza pe principiile prezentei treptate
si detasarii treptate de figura parinteasca; proiectul este prezentat parintilor in timpul adunarii noilor
membiri.

Copii noi inscrisi

Setarea Tn scoala are loc Tn grupuri mici, asigurand continuitatea si timpii de sedere treptata si poate
include prezenta (la orele convenite) a unei figuri parintesti.

Aclimatizarea copilului singur (pranzsi sedere pana la 14.25) are loc pe parcursul a trei zile.
Frecventa prelungirii dupa-amiezii este posibila incepand de la sfarsitul aclimatizarii intregului grup
de sectiuni, care se termina de obicei Tn opt zile lucratoare.

Ca parte a acestor indicatii generale, pot fi avute in vedere diferite momente si metode de
aclimatizare, convenite intre scoala si familie.

Tn cazul noilor Tnscrieri sau transferuri in sectiunile 4 si 5 ani, profesorii vor face aranjamente cu
familiile pentru adaptare.

n faza de aclimatizare a copiilor noi inscrisi sau transferati din alte servicii, vor exista interviuri intre
profesori si parinti pentru un schimb de informatii despre istoria copilului si despre organizarea
serviciului.

Copii care participd deja
Pentru copiii care participa deja in primele doua zile, sederea este programata pana la ora 14.35, in
timp ce frecventa serviciului de dupa-amiaza pana la ora 18.30 este posibila incepand cu a treia zi.

Organizarea personalului

Pentru functionarea gradinitelor este asigurata prezenta unitatilor cadrelor didactice prevazute de
Contractul colectiv national de munca al autoritatilor locale si al colaboratorilor educationali.
Personalul este definit de birourile serviciului competent al municipalitatii prin momente de
confruntare cu coordonarea pedagogica pentru a asigura functionalitatea organizatiei la nevoile
educationale si didactice ale scolii.

Modelul organizational prevede repartizarea a doi profesori pentru sectiunea pentru copiii de trei
ani; pentru sectiunile pentru copii cu varsta de patru si cinci ani exista o echipa formata din trei



profesori, dintre care unul este un profesor referent pe sectiune si un profesor de design care
lucreaza pe ambele sectiuni. Pentru scolile cu sase sectiuni, profesorul de design lucreaza la cele
doua sectiuni paralele de varsta omogena.

Tn prezenta copiilor cu dizabilititi, personalul este integrat cu figuri profesionale specifice pentru
sprijin educational si didactic pentru incluziunea scolara.

Tnlocuirile sunt garantate in cazul absentei personalului, tindnd seama de nevoile serviciului si in
conformitate cu prevederile contractului colectiv national de munca si al acordurilor descentralizate.
Exista, de asemenea, figuri profesionale specifice pentru serviciul Atelier (a se vedea paragraful 8).

in conformitate cu legislatia actuald, pentru cei care aleg si adalersene, se prevede figura
profesorului de religie catolica.

Gestionarea serviciilor de suport educational si didactic, a extensiilor de dupd-amiaza si de vara este
incredintata tertilor, intr-o logica de integrare si comparatie constanta care vizeaza garantarea
continuitatii si coerentei serviciului in ansamblu.

O zi obisnuita

O zi tipica la gradinita are loc aproximativ in conformitate cu urmatoarea articulatie:
7.30 - 8.45: intrarea copiilor

9.00 - 9.15: gustare pe baza de fructe

9.15 - 11.30: activitati de joc, propuneri didactice

11.30 - 12.00: pregadtirea mesei

12.00 - 12.30: pranz

12.30 - 13.00: prima iesire

13.30 - 14.25: a doua iesire

14.00 - 15.45: activitati de odihna / joaca pentru copiii care nu dorm

15.45 - 16.15: trezire si gustare

16:15 - 18:30: a treiaiesire si activitati de joc

Ca parte a acestei scanari, organizarea orara poate fi adaptata in functie de caracteristicile specifice
ale unor complexe.

Dieta

Serviciul de cantina Tn scolile municipale este de obicei garantat de centrul de gatit al municipiului
Forli gestionat de personal calificat care pregateste zilnic mesele, in conformitate cu liniile directoare
dictate de Institutul National de Nutritie. Pentru prepararea mesei, se folosesc produse fara
organisme modificate genetic, acordandu-se prioritate celor certificate organice si de inalta calitate.
Odata pregatita, masa este ambalata si pregatita pentru distribuire in recipiente termice speciale.
Distributia si portionarea sunt garantate de personal calificat. Bucataria garanteaza dezvoltarea unor
diete speciale pentru nevoile clinice particulare ale utilizatorilor si dietele solicitate de familii din
motive etice, religioase sau culturale. Obiectivul principal al serviciului este de a directiona copilul
catre o dieta rational3, variata, nu excesiva si echilibrata, incercand sa depaseasca dificultatile care
pot aparea din obiceiurile alimentare deja asumate, implicand familia in discursul ,nutritional”.
Proiectul nutritional din gradinita include:

-mic dejun (pentru copiii care intrd inainte de ora 8.00);

-0 gustare pe baza de fructe proaspete de sezon la inceputul diminetii;

-pranz constand dintr-un prim si al doilea fel de mancare sau, alternativ, un singur fel de mancare
format din carbohidrati si proteine animale sau vegetale, o garnitura de legume de sezon fierte si/
sau crude, paine si fructe proaspete de sezon;

-0 gustare.



8. L’ ATELIER “Come TidiLuna”

8. ATELIERUL ,,Come TidiLuna”
Atelierul ,Come Ti di Luna” este un serviciu al municipiului Forli care caracterizeaza si califica oferta
educationala a prescolilor municipale, propunand cursuri educationale in care arta este inteleasa ca
un limbaj educational fundamental.
Atelieristii, profesori cu experienta si formare specifica pe temele predarii artei si medierii
patrimoniului muzeal, oferd copiilor cii de cunoastere a lumii prin artd. in proiectele didactice
propuse, arta este conceputa si utilizatd ca o oportunitate pentru baiat si fata de a simti, observa,
intui, cunoaste si reprezenta realitatea, precum si ca mijloc de comunicare si exprimare. Datorita
experientelor oferite, care se bazeaza pe a face si a simti, se ofera copiilor oportunitati de a dezvolta
o perspectiva curioasa, Intrebatoare si creativa asupra lumii.
Tn fiecare gradinitd municipald, existd un spatiu specific dedicat predarii activititilor de arti
desfasurate de figura atelieristului.
Dezvoltarea proiectelor este garantata in gradinite si, pe baza experimentala, poate fi asigurata sila
cresa.
Atelierul, pe langa desfasurarea de proiecte direct in serviciile scolare municipale, colaboreaza cu
Serviciul Cultura si Turism pentru realizarea activitatilor didactice muzeale destinate tuturor
gradinitelor din zonad, de diferite tipuri de management.
n general, tinta de varstd de referinta pentru propunerile Atelierului poate merge de la gridinita la
gradinita; o anumita experienta poate fi adaptata si primilor doi ani de scoala primara.
n plus fatd de implementarea proiectelor de predare a artei in gradinitele municipale si colaborarea
cu muzee pentru educatia muzeald, Atelierul oferd urmatoarele servicii destinate centrelor pentru
copii mici si prescolari.

BIROU DE CONSULTANTA

Biroul de consultantd Atelier permite educatorilor si cadrelor didactice sa primeasca sprijin de
specialitate cu privire la posibilele cai artistice care urmeaza sa fie incluse in proiectarea sectiunii lor
si desfasurate independent.

Tejgheaua se concentreaza pe unele truse (propuneri curriculare invaliza) si pe trasee educationale,
proiectate si testate de Atelier Tn scolile municipale. Datorita biroului de asistenta, profesorii pot afla
si re-propune aceste cai, chiar adaptandu-le, cuindrumarea operationala a atelieristilor.

KITE EDUCATIONALE

Acestea sunt propuneri de forma tematicd, rezultatul relucrarii unor proiecte semnificative
experimentate in trecut de Atelier in prescolare si in centrele municipale pentru copii si copii mici.
Kituri constau dintr-un aparat de fise explicative ale activitatilor care urmeaza sa fie propuse n
diferite tipuri de materiale, pentru a fi utilizate pentru realizarea activitatilor in sine, continute in
cazuri speciale (sau alte containere). Acestea sunt destinate profesorilor si educatorilor pentru a
facilita/indruma repetarea cailor.

Sunt posibile atat consultarea, cat si imprumutul de truse.

BIBLIOTECA

Biblioteca consta dintr-o dotare de texte referitoare la tema artei: cataloage, documentatie despre
patrimoniul artistic al orasului Forli, monografii ale artistilor, carti si reviste, texte si serii de predare
a artei, lucrari de literatura pentru copilarie pe teme de arta si de educatie la frumusete. Biblioteca
ofera servicii de consultanta si Tmprumut pentru intregul sistem de gradinite din zona, studentilor si
operatorilor din sector.

Tn cele din urma, Atelierul desfisoard activititi axate pe predarea artei si/sau pe cunoasterea
patrimoniului artistic si cultural al orasului destinate parintilor si copiilor, Tn contextul colaborarii cu
Centrul de familie din Romagna Forlivese si/sau alte initiative cu caracter institutional.



9. LABIBLIOTECA PEDAGOGICA “DUILIO SANTARIN/I”

9. BIBLIOTECA PEDAGOGICA ,,DUILIO SANTARINI”
Un serviciu pentru calificarea serviciilor educationale 0/6 ani este Biblioteca Pedagogica ,Duilio
Santarini”, administratad direct de Coordonarea Pedagogicd a Municipiului Forli. Se adreseaza in
principal profesionistilor care, in diferite capacitati, se ocupa de scoala si educatie, precum profesori,
educatori, colaboratori educationali, pedagogi, psihologi, lucratori sociali si de sanatate, studenti,
dar reprezinta si o resursa pentru familii si cetateni.
Promoveaza diseminarea si partajarea unei culturi a copilariei pe intreg teritoriul si sustine formarea
permanenta a operatorilor de servicii educationale, in vederea construirii si mentinerii unui sistem
de formare integrat competent si de calitate.
Este numit dupa maestrul Duilio Santarini, o figura fundamentala care a contribuit la nasterea si
dezvoltarea serviciilor educationale Forli in anii 1970.
Este specializata in probleme pedagogice, in special legate de grupa de varsta 0/6. Ofera un serviciu
regulat de deschidere catre public! pentru consultare si imprumut, inclusiv interbibliotecs,
consultanta pentru cercetare tematica si pentru proiectarea si producerea de documentatie
educationala, inclusiv multimedia; organizeaza expozitii, Tntalniri de instruire si seminarii pe
probleme emergente in domeniul educational. Biblioteca face parte din reteaua de biblioteci
Romagna si San Marino.
O selectie specifica de carti ilustrate este disponibila la biblioteca, din care profesorul si parintele se
pot inspira pentru a face fata problemelor deosebit de dificile si delicate cu copiii.

10. IGIENE, SALUTE E SICUREZZA
10. IGIENE, SANATATE SI SIGURANTA
IGIENE DE MEDIU
Igiena de mediu corecta si sigura deriva din cunostinte si operatiuni multiple.
Metodele de utilizare a produselor si echipamentelor de curatare, procedurile si tehnicile de
curatare adoptate de personalul colaborator sunt prezentate in planul de curatare cu care este dotat
fiecare complex si respecta prevederile Companiei USL2.

STANDARDE DE SANATATE

Protectia sanatatii copiilor care frecventeaza centrele pentru copii mici si prescolari este asigurata
de pediatrie comunitara, pe baza prevederilor , Criteriilor de sdndtate si igiend pentru participarea
in comunitdtile educationale si scolare”? aprobate de Compania USL competenta. Urmatoarele sunt
o parte integrantd a documentului mentionat anterior: instructiunile pentru Tntarcare acasa si la
cresa si setul de proceduri referitoare la gestionarea dietelor speciale, utilizarea laptelui matern in
serviciile educationale, administrarea

SIGURANTA

Tn centrele pentru bebelusi si prescolari, un raport spatiu adecvat (intern si extern)/copii este
garantat, in conformitate cu reglementarile actuale, regionale si de stat.

Serviciile tehnice municipale, fiecare pentru competentele lor respective, garanteaza intretinerea
obisnuita si extraordinara a cladirilor care gazduiesc centre si copii prescolari, ingrijirea si siguranta
interioarelor si a spatiilor verzi in aer liber, inclusiv mobilier si jocuri.

O atentie deosebita este acordata respectarii legislatiei privind sanatatea si securitatea la locul de
munca (Decretul legislativ81/08):in fiecare cresa/scoala personalul didactic si auxiliar sunt instruiti

1 pentru contacte biblioteca.santarini@comune.forli.fc.it

2 Anexa 7 la ,Criteriile de sin3tate si igiend pentru participarea la comunititile educationale si scolare”

3 Descircabil de pe site-ul www.comune.forli.fc.it, sectiunea pentru copildrie droguri in cresa si scoald si utilizarea
scutecelor lavabile in serviciile educationale pentru copii


mailto:biblioteca.santarini@comune.forli.fc.it

si instruiti Tn domeniul combaterii incendiilor si primului ajutora identificat cel putin o figura pentru
fiecare complex care isiasuma sarcina de a coordona toate actiunile prevazute de Planul de urgenta.
Testele de evacuare se efectueaza de mai multe ori pe parcursul anului scolar, cu respectarea legii;
la fel cum alte tipuri de urgente sunt simulate de mai multe ori, in conformitate cu indicatiile
Protectiei Civile.

11. OCCASIONIE ORGANISMIDELLA PARTECIPAZIONE
11. OCAZII SI ORGANISME DE PARTICIPARE
Ocatzii si organizatii de participare
Participarea activa a familiilor la viata serviciilor reprezinta un drept si o oportunitate pretioasa,
gratie careia se dezvolta procese de implicare si colaborare, se structureaza formele de ntalnire si
comunicare si se realizeaza exercitarea responsabilitatii.
Promovarea participarii parintilor este intruchipata in partajarea proiectului pedagogic, in ingrijirea
informatiilor, Tn organizarea intalnirilor formale si informale. Acesta vizeaza construirea unei aliante
educationale si a unei planificari coerente si comune, pentru a asigura continuitatea educationala a
experientei copiilor.
Proiectarea si implementarea diferitelor oportunitati pentru intalnirea cu familiile este functionala
pentru a promova diferitele grade de participare, pentru a construi treptat un context educational
integrat al serviciilor familiale colaborative, in care proiectul educational al cresei si scolii copilariei
este impletit cu proiect educational al familiei.
Deja in ziua de deschidere se pot gasi premisele pentru constructia participarii, Tn acest moment se
formeaza primele dialoguri intre personalul de serviciu si familii, referintele pedagogice si
organizationale sunt explicite, spatiile sunt vizitate.
Un moment fundamental de incepere a experientei in cadrul serviciilor 0-6 este reprezentat de
setare, este Tnceputul unei cai de cunoastere si partajare care necesita gradualitate si momente
relaxate. Calitatea mediului este crucialda pentru o participare pozitiva a copilului si pentru
construirea unei aliante educationale intre operatori si familii, din acest motiv echipele educationale
definesc un proiect specific Tmpartasit cu parintii cu ocazia adunarii noilor membri.
Tn faza de aclimatizare, sunt planificate interviuri intre educatori / profesori si parinti pentru un
schimb de informatii despre istoria copilului si despre organizarea cresei si a vietii prescolare. in
cursul anului educational-scolar, sunt planificate alte momente de comparatie individualizate, care
vizeaza schimbul de aspecte legate de calea de crestere a copiilor. Interviurile pot fi solicitate,
precum si de catre educatori/profesori, de catre parinti, in functie de nevoile lor specifice.
Oportunitatile fundamentale de participare sunt, de asemenea, reprezentate de intalniri. La
Tnceputul fiecarui an scolar-educativ, se organizeaza adunarea generala pentru a prezenta familiilor
operatorii, organizarea serviciului si oferta specifica de formare. Adunarile sectiunilor sunt
programate pe parcursul anului pentru a Tmpartasi familiilor orientarile de planificare si caile
educationale si didactice si pentru a promova dialogul intre parinti si educatori/profesori.
Exercitiul participarii parintilor la viata serviciilor este garantat de infiintarea unor organe
reprezentative: Comitetul de gestionare si Consiliul.in adunarea generald de la inceputul anului, sunt
alesi parintii care sunt membri ai Comitetului de conducere si reprezentantii parintilor in comisiile
Consiliului®.
Municipalitatea recunoaste alte forme de participare, cum ar fi asociatiile de parinti, cu scopul de a
promova, colabora si sprijini viata centrelor pentru copii mici si prescolari, Tmbogatind-o si
dezvoltand o legatura virtuoasa cu teritoriul.

4 Pentru detalii despre organizatiile detinatoare, consultati caseta specifica.



REGULAMENTUL MUNICIPAL AL SERVICIILOREDUCATIONALE SI SCOLARE 0-6 ANI
Anexa B) la Rezolutia Consiliului municipal nr. 31 din 15.05.2018

PARTEA |- A SERVICIILOR GRADINITELOR MUNICIPALE

TITLUL Il - Participarea familiilor
Art. 11 Organizatii de participare

Participarea parintilor este garantata prin urmatoarele organisme:
-Adunare Generala

-Adunarea sectiunii

-Comitetul de Management

-Consulta

Art. 12 Adunarea Generala

Este alcatuit din toti parintii si operatoriicreseisau scolii. Coordonatorul pedagogic de referintad poate participa la acesta.
Acesta este convocat, in mod obisnuit, la inceputul fiecaruian educational/scolar de catre echipa educationald pentrua
prezenta operatorii, organizarea serviciului si oferta specificd de formare.

in Adunarea Generald de la inceputul anului, parintii care sunt membri ai Comitetului de conducere (presedinte,
vicepresedinte, trezorier, vice-trezorier sicel putin doi reprezentanti pentru fiecare sectiune) si reprezentantii parintilor
in comisii ale Consiliului sunt alesi (economic, cantina si pedagogic).

Adunarea Generald poate fisi convocat, in mod extraordinar, la initiativa echipei educative sau a Comitetului de
conducere.

n afara Adunirii Generale, grupurilor de périnti li se oferd posibilitatea, la cerere motivats, sa se intalneasca in gradinita
sau scoald; autorizatia este emisa de managerul municipal competent, dupa evaluareasco pului sedintei.

Art. 13 Adunarea sectiunii

Acesta consta intr-o Intalnire intre personalul sectiei si parintii copiilor.

De obicei, este chemat de echipa de educatori/profesori, nu mai putin de doud ori pe an, sa prezinte, sa discute si sa
verifice planificarea si implementarea activitatilor educationale si didactice.

Echipa de educatori/profesoriva avea grija sa ofere parintilor informatii si instrumente documentatie adecvata pentru
facilitarea intelegerii cailor educationale si a participarii active, atat prin intrebari, cat si prin contributii proactive din
partea parintilor.

Adunarea sectiunii este configurata ca un moment pentru partajarea proiectului educational si pentru discutii intre
parinti si educatori/profesori.

Art. 14 Comitetul de conducere

Este alcatuit din parintii alesi la Adunarea Generalad la inceputul anului (presedinte, vicepresedinte, trezorier, vice -
trezorier, reprezentanti ai sectiilor, reprezentantiai parintilor in comisiile Consiliului), personalul educativ / profesorii si
colaboratori si coordonatorul referintd pedagogica.

Toti membrii mentionati anterior au dreptul de vot.

Comitetul de gestionare este organismul care confera consistenta operationald participarii familiilor. Din acest motiv, toti
parintii pot participa, fara drept de vot.

Comitetul de conducere ramane in functie timp de un an si se reuneste, in apel obisnuit, de cel putin trei ori. Sedintele
sunt convocate de presedinte sau la cerereaa cel putin o treime din membrii sai.

Deciziile luate de comitet sunt incredintate, pentru executare, deplinei autonomii a membrilor sdi care isi asuma
responsabilitatea pentru aceasta si raporteaza comitetului insusi in calitate de organ colegial.

Comitetul:

-examineaza orice probleme operationale, transmite cereri, face comentarii cu privire la structura si functionarea
gradinitei sau gradinitei;

-discuta si exprima opinii cu privire la proiectele de experimentare care au repercusiuni asupra organizarii obisnuite a
gradinitei sau a scolii;

-poate solicita reuniunea Adunarii Generale pe probleme relevante pentru intregul serviciu. Comitetul, coordonandu -se
cu Asociatia Parintilor, acolo unde exista:

are un rolde promovare cultural3;

-propune si organizeaza, in special, initiative care vizeaza promovarea participarii parintilor la viata gradinitei sau a



gradinitei si, mai general, la studiul problemelor educationale specifice;

-gestioneaza resursele economice puse la dispozitie de Administratia municipala tinand contde proiectul educational al
cresei/ scolii si de optiunile pedagogice ale grupului de lucru educational;

-propune si organizeaza, in special, initiative care vizeaza promovarea participdrii parintilor la viata gradinitei sau
gradinitei (petreceri, iesirieducationale, proiectbiblioteca etc.) si, mai general, studiul temelor educationale specifice.
Presedintele, in acord cu echipa, formuleaza 0.d.G. a Comitetului si verifica executarea deciziilor luate. Presedintele
asigura circulatia informatiilor intre operatori, parinti si Administratie adoptand metode care sa asigure diseminarea
maxima si sa solicite implicarea familiilor.

Art. 15 Consultati

Consiliul este alcatuit din presedintii comitetelor scolilor municipale si ale centrelor pentru bebelusi sub conducere
directa si in concesiune.

La aceasta participd reprezentantii operatorilor de servicii (unul pe serviciu), coordonatorii pedagogici, consilierul,
managerul si seful biroului municipal de referinta sau delegatii acestora.
Toti membrii Consiliului, identificati anterior, au dreptul de vot. in legiturd cu subiecte specifice care vor fi discutate, alte
subiecte pot fi invitate sa participe, fara dreptde vot.

Consiliul  alege, alegandu-i dintre componenta parintilor, un presedinte si un vicepresedinte.
Presedintele si vicepresedintele raman in functie timp de un an si pot fi realesi pentru inca doi ani.

Presedintele (sau, in lipsa acestuia, vicepresedintele) convoacd, de comun acord cu reprezentantii municipalitatii,
Consiliul conformunui calendar predefinitla inceputul fiecaruian educational/ scolar.

Subiectele care urmeaza sa fie prezentate Consiliului sunt definite de presedinte, tinand cont de propunerile facute de
presedintii comisiilor si/sau de reprezentantii municipalitatii.

Consultarea poate fi convocatd, in mod extraordinar, la cererea a cel putin trei comitete de conducere sau de catre
managerul municipal.

Consulta organizeaza, di reglementez activitatea prin urmatoarele comisii, care includ, pe langd membrii Consiliului
insusi, reprezentanti numiti de Adunarea Generala a fiecaruiserviciu:

-Comisia economica;

-Comisia cantina(masa);

-Comisia pedagogica.

12. ACCESSO AISERVIZI E CONTRIBUZIONE
12. ACCESUL LA SERVICII SI CONTRIBUTIE

ACCESUL LA CRESE

Serviciul este accesat prin aplicarea inregistrarii. Metodele si orele de depunere a cererilor
(aproximativ Tn lunile martie-aprilie) sunt stabilite anual si publicate pe site-ul institutional al
municipiului Forli www.comune.forli.fc.itin sectiunea Cresa.

Selectia cererilor are loc pe baza unor criterii aprobate de administratia municipala si facute publice.
Acceptarea unui loc Tn cresa implica plata unei taxe nerambursabile, a carei valoare se stabileste
anual in acelasi timp cu taxele.

Utilizatorii contribuie la acoperirea partiala a costurilor suportate de municipalitate cu o taxa lunara
care prevede un tarif diferentiat in functie de tipul de serviciu utilizat:

a) orar redus (ora de iesire 12.30/13.00);

b) orar normal (ora de iesire 15.30/16.00);

c) orar prelungit (ora de iesire dupa ora 16.00)

Taxa lunara este identificata pe baza unei contributii treptate din partea utilizatorilor in conformitate
cu principiile echitatii si solidaritatii, in raport cu conditiile socio-economice efective ale familiilor.
n cadrul ciclului scolar al gradinitei, confirmarea locului pentru anii care urmeazi celui de inscriere
este automata.

Retragerea din serviciu poate avea loc in scris, Tn orice moment al anului, conform procedurilor
stabilite iTn Regulamentele tarifare aprobate cu Rezolutia C.C. n. 31 din 15/05/2018 si modificarile si
completarile ulterioare.

Tn cazul absentelor prelungite si nejustificate si/sau a fncalcirilor recurente ale regulilor de



functionare a serviciilor, dreptul de participare este pierdut.

ACCESUL LA GRADINITE

Serviciul este accesat prin aplicarea inregistrarii. Metodele si orele de depunere a cererilor (in mod
indicativ in lunile ianuarie-februarie) sunt stabilite anual de o circulara ministeriala specifica si
publicate pe site-ul institutional al municipalitatii Forli www.comune.forli.fc.itin sectiunea Gradinita.
Selectia cererilor are loc pe baza criteriilor aprobate de administratia municipald
si facut public.

Acceptarea locului la scoald implica alocarea unei taxe lunare care urmeaza sa fie platita de catre
utilizatori constand din:

a) taxa pentru serviciul de alimentatie scolara (taxa fixa de serviciu + taxa de masa pentru numarul
de mese consumate efectiv);

b) taxa lunara fixa;

c) taxa fixa pentru serviciul de dupa-amiaza, daca este necesar (calculata in raport cu entitatea
serviciului: doua dupa-amiezile pe saptamana sau mai mult de doua dupa-amiezile pe saptamana).
Taxa lunara de scolarizare este identificata pe baza unei contributii treptate din partea utilizatorilor,
conform principiilor echitatii si solidaritatii, in raport cu conditiile socio-economice efective ale
familiilor.

Tn cadrul ciclului scolar al scolii, confirmarea locului pentru anii care urmeaza celui de inscriere este
automata.

Retragerea din serviciu poate avea loc n scris, in orice moment al anului, conform procedurilor
stabilite Tn Regulamentele tarifare aprobate de Deliberare C.C. n. 31 din 15/05/2018 si modificarile
si completdrile ulterioare.

Tn cazul absentelor prelungite si nejustificate si/sau a incdlcdrilor recurente ale regulilor de
functionare a serviciilor, dreptul de participare este pierdut.

CONTRIBUTIE

Concesiunile tarifare se acorda tinand seama de criteriile economice si sociale determinate pe baza
Declaratiei ISEE reglementate de DPCM 159/2013 si a modificarilor si completarilor ulterioare.
Taxa personalizata calculata pe baza valorii ISEE (al carei plafon maxim este stabilit de la an la an de
catre Consiliul regional) ramane valabila pentru intregul an scolar.

Concesiunile tarifare nu sunt obligatorii, prin urmare tariful maxim pentru tipul de serviciu solicitat
se aplica utilizatorilor care nu solicita declaratia ISEE sau care depdsesc limita maxima stabilita sau
care nu autorizeaza biroul competent sa se consulte.

Birourile competente furnizeaza, anual, pentru a furniza cele mai largi informatii posibile cu privire
la modul de inregistrare si de aplicare a taxelor.

Pentru toate informatiile privind metodele de acces, inregistrare/renuntare, tarife si reglementariin
vigoare, va rugam sa consultati site-ul web al municipalitatii Forli www. forli.fc.it care se actualizeaza
periodic.

13. INFORMAZIONI, RIFERIMENTIE CONTATTI
13. INFORMATII, REFERINTE S| CONTACTE

e INFORMATIISI PRACTICI ADMINISTRATIVE PRIVIND SERVICIILE EDUCATIONALE SI SCOLARE
(inscrieri, admitere, confirmari, taxe, transferuri, renuntari, tarife, Regulamente etc.)
Ghiseu unic pentru servicii Educationale si Scolare Via C. Sforza, 16 (Parter)
Tel.0543/712340/712325/712116/712425 - E-mail info.scuolainfanzia@comune.forli.fc.it
(inregistrari, admiteri, confirmari, transferuri, renuntari, Regulamente etc.)
Tel.0543/712115/712388 - E-mail sistematariffario@comune.forli fc.it
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(taxe, tarife, confirmari, taxe bancare, certificate de plata, plati online etc.)

¢ INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA GRADINITELOR/SCOLILOR (repartizarea personalului,
conducerea clasamentului pentru repartitii si Tnlocuitori, relatii cu cooperativele pentru
serviciul de extindere dupa-amiaza si varain centrele si scolile pentru copii mici si copii si
serviciile auxiliare n prescolari, relatiile cu sprijinul municipal - constructii publice, prevenire
si protectie, logistica, mediu, verde public etc.)
Unitatea Copii Via C. Sforza, 16 (mezanin)
Tel. 0543/712380/712381/712385/712803 - E-mail ufficiosupplenze@comune.forli.fc.it
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